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CIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO

@

GUANAIUATO, GTO.

ACTUACIONES

Guanajuato, GTO,, a 05 de marzo de 2019 dos mil diecinueve.

"

el ’&:‘:. = L)
V1S T O- Los autos del expediente colectivo laboral nimero ‘WWM‘CUIRSIN.‘

relativos al registro de LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL .A| MICO: Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, y de manara%c::ﬂms
presentados ante |a oficialia de partes de ésta autoridad en fecha veintiocho de fe! dos
mil diecinueve presentado por la C. CLAUDIA LIZBETH REYES MONTUFAR tlsien sgygstenta
como secretaria general de la agrupacién sindical sefalada en supra lineas, misma que cuenta con
personalidad vigente reconocida en autos, solicitando mediante &l mencionado se tome nota de la
reforma de estatutos de LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, anexando para lales efectos
CONVOCATORIA de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil diecinueve, copias debidamente
certificadas de ACTAS DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil diecinueve Y EJEMPLAR DE
LOS ESTATUTOS REFORMADOS de LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, lo anterior en
original y un tanto.- LA JUNTA ACUERDA.

PRIMERO.- Se ordena agregar el escrito de cuenta a los autos del expediante en que se aclia
para su debida constancia y recepcion, surtiendo los ef legales correspond teniendo a
LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, por conducto de su secretaria general la C. CLAUDIA
LIZBETH REYES MONTUFAR misma que cuenta con personalidad acreditada en autos de
conformidad con lo establecido por el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo, por presentando
ante ésta autoridad EJEMPLAR DE LOS ESTATUTOS REFORMADOS de LA ASOCIACION
SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, asi como, CONVOCATORIA de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil
dieciocho, copias certificadas de ACTAS DE ASAMBLEAS DE DELEGADOS Y ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil
diecinueve, solicitando a ésta autoridad se sirva de tomar nota de |a reforma de estatutos asi como
por autorizando se expidan diez copias certificadas del mismo.

SEGUNDO.- Se tiene a LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO por autorizando para oir
notificaciones y recibir documentacién en términos de lo sefalado por la fraccion |l del
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo al C. XAVIER ALFONSO ORTIZ AYALA.

TERCERO.- Procediendo al andlisis de las documentales proporcionadas y en razén a lo
estipulado por el Articulo 99 de los Estatutos que rigen la vida de LA ASOCIACION SINDICAL DE
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO que 3
la letra sefiala “ARTICULO 99.- Cualquisra de los drganos de la Asociacion.. podrén proponer
reformas o adici los pr Est: .., 8l Comité Ejecutivo la sometera a consideracion da
la Asamblea General, la que proceders a reslizar una consulta con las Delegaciones; atendiendo a
las observaciones de éstas, conforme a lo establecido en estos Estalutos" sefizlando lo anterior y
en razon a las normas establecidas para la 6n de la A extraordinaria indicada por
el articulo 28 fraccidn Il de los estatutos, la cual establece que ‘las convocatorias para las
asambleas, deberén hacerse con ocho dias naturales de anticipacion, al menos." Se determina que
la convocatoria presentada con fecha 19 (diecinueve) de febrero de 2019 (dos mil diecinueve) se
emitié en tiempo y forma con respecto a la asamblea de fecha 28 (veintiocho) de febrero de 2019
(diecinueve), asi mismo derivado de las manifestaciones vertidas en el acta de Asamblea General
Extraordinaria de fecha 28 de Febrero de 2019 se desprende que la misma fue elaborada
conforme a lo establecido por los estatutos:

CUARTO.- derivado de lo sefialado en el punto que antecede se desprende que LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE FUE REALIZADA EN TIEMPO Y FORMA por lo que esta autoridad determina
TOMAR NOTA DE LOS ACUERDOS EMITIDOS EN LA MISMA, leniendo como debidamente
informada la renovacion de los ESTATUTOS que rigen la vida sindical de LA ASOCIACION
SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO mismos que seran vigentes a partir del registro de los presentes estatutos ante
ésta autoridad como lo estd indicado en los acuerdos transitorios establecidos en los mismos,
siendo ésta fecha dia CINCO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, lo anterior en razén
a lo ordenado por el articulo 377 fraccidn |l de la Ley Federal del Trabajo. ————————mee e

QUINTO.- Se accede a lo solicitado por el promovente ordenando a la Secretaria General de esta

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, Guanajuato, di diez ias
amen de presente acuerdo, mismas que seran entregadas previo pago a

costa del mismo, a la personas autorizadas, mismos que deberan acreditar su identidad con
identificacion en documento oficial y firmando la recepcién de las mismas ante este Tribunal para
su debida constancia.




SEXTO.- De conformidad con el articulo 365-BiS (trescientos sesenta y cinco bis), el texto integro
de la versién publica de los estatutos seré piblica para la consulta de cualquier persona, de igual
manera se podré expedir copia en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y la Ley de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEPTIMO .- Asi mismo en razén a lo sefalado por el articulo 365-BIS (trescientos sesenta y cinco
bis) en su parrafo segundo, el texto integro de la versién publica de los estatutos estara disponible
de forma gratuita en el sitio de Internet que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del estado de
Guanajuato para éste fin dispongan.

NOVENO.- toda vez que el presente acuerdo no engloba los presupuestos procesales establecidos
en el articulo 742 (setecientos cuarenta y dos) de la ley federal del trabajo, se ordena la
NOTIFICACION POR CONDUCTO DE LOS ESTRADOS de esta junta local a LA ASOCIACION
SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, Y CUMPLASE.

Asi lo acordaron LOS CC. MIEMBROS INTEGRANTES DEL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA ASUNTOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO., bajo la presidencia de la C. LIC. BERTHA CORONA ESTRADA en términos del
articulo 620 seiscientos veinte fraccion Il segunda, inciso a), en relacién con el 623 seiscientos

intitrés, Federal del Trabajo, quien actu fi legal Secretario. DOY
;;u:ttntrés amMTa\Ley ederal /df rabajo, quien actia en forma legal c?{ A0y

SECRETARIONSENERAL
LIC. SILVIA PACHECO SANDOVAL

ACUERDQ QUE SE NOTIFICA
POR ESTRADOS A LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO,
EL DIA 05 DE MARZO DEL 2019
A LAS 15:30 HORAS

SECRET,




Tabla de Contenidos

EXPOSICION DE MOTIVOS e 7
DECLARACION DE PRINCIPIOS o, 10
CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO 11
CAPITULO Il

DE LA ADMISION E INTEGRACION DE LA ASOCIACION SINDICAL 14
CAPITULO 1lI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. 17
CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 18
CAPITULO V

INTEGRACION DE LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 22
CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO 26
CAPITULO VII

DESIGNACION Y FACULTADES DEL COMISIONADO A TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 38
CAPITULO VII

DE LA DELEGACION Y DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGACION 39

CAPITULO IX

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 45



CAPITULO X
DEL COMITE ELECTORAL

CAPITULO XI
DEL PROCESO ELECTORAL DEL COMITE EJECUTIVO

CAPITULO Xl
DE LA COMISION DE REVISION Y VIGILANCIA

CAPITULO XIII
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO XIV
SANCIONES

CAPITULO XV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

CAPITULO XVI

DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS GENERALES Y REGLAMENTOS

CAPITULO XVII

49

51

57

58

61

64

65

67

67



ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

ESTATUTOS GENERALES DE LA ASOCIACION SINDICAL DE
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO,ASPAAUG

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, el marco juridico laboral en Meéxico ha
experimentado una transformacion importante orientada a fortalecer el respeto a
los derechos humanos en el trabajo, la transparencia institucional, la democracia
sindical y el acceso efectivo a la justicia laboral. Reformas relevantes, como la
reforma constitucional en materia de justicia laboral, el Nuevo Modelo Laboral
y las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, han establecido nuevos
principios, obligaciones y procedimientos que impactan directamente en la
organizacion y funcionamiento de las entidades laborales.

Entre los cambios mas relevantes destacan el fortalecimiento de la libertad
sindical, la garantia de procesos democraticos en la eleccidn de representantes, la
transparencia en la administracion de recursos y la rendicion de cuentas. Estas
medidas buscan consolidar instituciones mas legitimas, participativas y
transparentes en el &mbito laboral.

Ante este nuevo contexto juridico, resulta necesario revisar y actualizar los
Estatutos que rigen la vida interna de nuestra Asociacion sindical, con el fin de
armonizarlos con la legislacién vigente y con los principios del nuevo modelo
laboral. Esta adecuacion responde a una necesidad juridica y administrativa que
busca fortalecer la legitimidad institucional, mejorar la gobernanza interna y
garantizar el respeto a los derechos laborales de sus integrantes

La reforma estatutaria también se sustenta en principios fundamentales como la

dignidad humana, la democracia interna, la transparencia, la rendicion de cuentas
y la equidad. Estos principios promueven la participacion libre e informada de
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los miembros de la organizacion, la gestion responsable de los recursos y la
igualdad de oportunidades, evitando cualquier forma de discriminacion.

Asimismo, la actualizacion de los Estatutos busca establecer reglas claras para la
eleccién democrética de dirigentes, la participacion de los integrantes en las
decisiones colectivas y la adecuada administracion de los recursos de la
organizacion, garantizando seguridad y certeza juridica en su funcionamiento.

Mas alla de su dimension normativa, esta reforma representa un compromiso
institucional con el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el
respeto, la solidaridad, la participacion, la corresponsabilidad, la equidad de
género y no discriminacion, asi como erradicar todo tipo de violencia. Con ello,
se pretende consolidar una organizacion mas democratica, transparente y
comprometida con la justicia laboral y el bienestar de sus integrantes.

Comité Ejecutivo ASPAAUG 2023 - 2027



ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Asociacion Sindical de Personal Académico y Administrativo de la
Universidad de Guanajuato (ASPAAUG) es la organizacion de apoyo
grupal de las _ de la Universidad de Guanajuato,
coligados unitaria y democraticamente para el estudio, mejoramiento,
defensa - intereses economicos y sociales, sin distinciéon del tipo
de _ desempenan en la institucién, creencias religiosas,
concepciones filoséficas o militancias politicas.

La ASPAAUG se organiza por la libre decision de sus agremiados-
. finalidad de garantizar mejores condiciones de vida y trabajo para todos
sus miembros. Esto incluye la creacion, fortalecimiento y elevacién del nivel
de conciencia grupal, asi como la comprension de sus intereses de clase
para:

I. Asegurar la participacién de todos los agremiados, y sélo de estos,
en igualdadde condiciones en el analisis, discusién, tratamiento,
aprobacion y aplicacion de los acuerdos sindicales.

II. Garantizar la aplicacién y ejecucion de la politica y acuerdos
sindicales votados mayoritariamente, conforme a los presentes
estatutos.

Por lo anterior, la ASPAAUG es solidaria con todos los esfuerzos de ,la
democratizacion de las instituciones. Sobre todo, en la busqueda del
mejoramiento y la correccion de asimetrias de las relaciones laborales en
la busqueda de una recomposicion de la estructura sindical acorde a la
realidad, donde prevalece una relacion colaborativa de los actores que
intervienen como figuras tutelares de los derechos de las _
trabajadoras.

Ademas de la adopcion de politicas de prevencion de la violencia la no
discriminacion, asi como el acoso y hostigamiento.

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO

ARTICULO 1. La organizacion Institucional de Trabajadores Académicos y
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Administrativos de la Universidad de Guanajuato se denominara Asociacion
Sindical de Personal Académico y Administrativo de la Universidad de
Guanajuato; en su abreviacion se utilizaran las siglas ASPAAUG.

ARTICULO 1 BIS. Para efecto de los presentes Estatutos, se entendera

I. Asociacién Sindical: La Asociacion Sindical de Personal Académico y

Administrativo de la Universidad de Guanajuato.

II. Ley: La Ley Federal del Trabajo.

III. Contrato Colectivo: El Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entrela
Universidad de Guanajuato y la Asociacion Sindical.

IV. Miembros: Las personas registradas como afiliadas a la Ag##h Sindical.

V. Estatutos Generales: Los Estatutos Generales de la Asociacion
Sindical de Personal Académico y Administrativo de la Universidad de
Guanajuato.

VII. Normatividad: Lanormatividad vigente de la Universidad de Guanajuato.

VIII. Ley de Seguridad Social: La Ley de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato.

IX. Sindicato: La asociacion de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
X. Afiliado: Aquella persona que, cumpliendo con los requisitos de una
organizacion, es miembro de aquella mediante un proceso de admision.
XI. ASPAAUG: Asociacion Sindical de Personal Académico y
Administrativo de la Universidad de Guanajuato.
XII. .amblea. Grupo de personas que se reunen para un fin.
XIII. Asamblea General. La Asamblea General legalmente constituida, es
la autoridad suprema de la Asociaciéon Sindical y se integra por la
totalidad de afiliados.
XIV. Asamblea General Ordinaria. Reunion de afiliados que se celebra en
las fechas establecidas en los Estatutos para tratar los asuntos que
en los mismos se indican.

XV. Asamblea General Extraordinaria. Reunion de afiliados que se celebra
fuera de las fechas senaladas para las ordinarias, para tratar asuntos
que requieren atencion inmediata, no contemplados en los
Estatutos.

XVI. Organo de Gobierno. Ente colectivo de direcciéon que tiene a su
cargo funciones de control, regulacion, organizacién, supervision
y conduccion orientadas al 6ptimo desempeno de las funciones

orientadas a alcanzar los objetivos establecidos. Es el colectivo que
pag. 12




XVII.

XVIIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

dirige y administra la Asociacion, ejecuta los acuerdos del 6rgano
plenario y ejerce la potestad disciplinaria y las demas funciones que
le atribuyan los Estatutos.

Comité Ejecutivo. Organo de representacion y direccion de la
Asamblea General.

Comision. Conjunto de personas que, por encargo del Comité
Ejecutivo o la Asamblea General, ejerce ciertas competencias de
manera permanente, o para atender determinados asuntos.
Comité Electoral: Es el colegiado de miembros designados por la
Asamblea General como responsables del proceso electoral para la
integracion del Comité Ejecutivo.

Comision de Transicion: Conjunto de miembros designados

para

realizar el proceso de cambio, entrega y recepcion de un Comité Ejecutivo

saliente a uno entrante, posterior al proceso electoral.

dentro de la Asociacion.

Delegado. Asociado representante y responsable de una Delegacion

Delegacion. Conjunto de miembros que forman parte de la Asociacion

pertenecientes a una misma entidad académica o administrativa dela
Universidad, integrada de conformidad a estos Estatutos o segunlo

requiera el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 2. La Asociacién Sindical tiene por objeto:

I. Cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los convenios internacionales a los
que la nacién se suscriba y/o adhiera, la Ley Federal del Trabajo,

el Contrato Colectivo de Trabajo y demas leyes y convenio
beneficien al trabajador universitario.

s que

II. Proteger a sus miembros, defender y hacer efectivos sus derechos y
prerrogativas que la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos,
los convenios internacionales suscritos por nuestra nacion, la Ley
Federal del Trabajo, las demas leyes aplicables y los derechos que el

Contrato Colectivo de Trabajo concede a sus miembros.
III. Fomentar la integracion de sus miembros basada en los prin
de respeto, trato digno y de equidad de género.

cipios

IV. Lograr la conjuncién solidaria de esfuerzos para estudiar, mejorar,
conservar y defender los intereses econémicos, culturales, sociales,
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técnicos y profesionales de sus miembros, y procurar la mejora
economica, intelectual, social, fisica de los mismos para el logro de
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, de superacion
académica y administrativa, asi como aquellas de caracter social y
cultural que posibiliten a los miembros y a las personas que integran
su nucleo familiar, gozar de una calidad de vida satisfactoria.

V. El ejercicio de las acciones necesarias para hacer efectivos los
derechos de sus miembros y luchar por el trato digno y de respeto
irrestricto al principio de igualdad de género entre sus miembros.

VI. Fortalecer la solidaridad entre sus miembros, para tal efecto se
pugnara por:

b.El cumplimiento, mejoramiento y conservaciéon de las
prestaciones socioeconomicas que otorgan: la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo, la normatividad de la Universidad
de Guanajuato y las normatividades federal y estatal vigentes,
en lo concerniente.

c. La preponderancia de libertad e igualdad entre sus miembros.

d. El respeto irrestricto al principio de igualdad de género entre los
miembros de la asociacion.

e. La consolidacion y el fortalecimiento de valores.

VII. Velar por la autonomia de la Asociacion Sindical.

VIII. Fomentar la democracia como valor de superacion entre sus
miembros,en la toma de decisiones; transparencia, rendicién de
cuentas de losintereses y administracion del patrimonio de la
Asociacion Sindical, EVitandomla permanencia indefinida de
cualquier miembro asociado en sus 6rganos de gobierno internos.

IX. Consolidar la Asociacion Sindical como una agrupacion disciplinada
y eficaz en la obtencion de los objetivos sindicales que permita a sus
miembros vivir dignamente del producto de su trabajo.

X. Consolidar la ASPAAUG como referente en materia sindical a
nivel nacional.

XI. La mejora de los salarios en un nivel que satisfaga decorosamente
las necesidades reales de _

XII. Formar parte de federaciones y confederaciones sindicales de la
misma naturaleza, cuyos principios se basen en la busqueda del
bienestar tanto de S EISONGSIRDESUORSSNUNCISISIES 01110
de su nucleo familiar.
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ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

XIII. Establecimiento y conservaciéon de relaciones fraternales con otras
agrupaciones de trabajadores universitarios, tanto del pais como
del extranjero.

XIV. Ejercer la representacion ante las instituciones gubernamentales de
seguridad social, laborales y de cualquier otra indole en defensa de
sus intereses a través de sus representantes.

XV. Promover la profesionalizacion de la docencia, la investigacion, la
extension y difusion de la cultura.

XVI. Adquirir bienes muebles e inmuebles para cumplir con sus fines, en
los términos del articulo 374 de la Ley Federal del Trabajo.

XVIIL. Transformacion y consolidacion de la Asociacion Sindical en una
agrupacion efectivamente consistente, unificada, disciplinada y apta,
ﬁe llevar a cabo los objetivos sindicales, que permita a los
miembros trabajadores asociados de la Universidad de Guanajuato vivir
dignamente del producto de su trabajo.

ARTICULO 3. El domicilio de la Asociacién Sindical estara ubicado
preferentemente en la ciudad de Guanajuato.

ARTICULO 4. Dentro de la Asociacién Sindical todos sus miembros gozaran

de iguales

prerrogativas en los términos que establecen los presentes

Estatutos y los Reglamentos respectivos aplicables, debiendo acatar los
acuerdos y normas establecidas bajo el principio de la democracia sindical.

ARTICULO 5. LaAsociacién Sindicalde Personal Académicoy Administrativo
de la Universidad de Guanajuato tiene como objetivos fundamentales:

I. Defender los intereses de sus miembros mediante:

a.

b.

El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses economicos,
culturales, sociales, técnicos y profesionales de sus miembros.
El cumplimiento del Contrato Colectivo del Trabajo, asi como de

las diversas leyes, disposiciones y convenios que beneficien a las
de la Universidad de Guanajuato.

.La mejoria de los salarios en un nivel que satisfaian

decorosamente las necesidades reales de la

.La superacion de sus miembros mediante su participacion,

creativa y critica, en la adquisicion de los conocimientos
humanisticos, cientificos, técnicos, culturales y artisticos, asi
como su aplicacion en la transformacion social.

. El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

La lucha por el mejoramiento de la situacién econémica, social y
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juridica de sus afiliados cuando se requiera.
g. El establecimiento de servicios sociales para sus miembros.
h.Adquisicion de muebles e inmuebles necesarios para sus
operaciones y todas las iniciativas juridicas necesarias para el
desarrollo de sus actividades.

II. Garantizar su autonomia e independencia politica en relacion
con la Universidad de Guanajuato, instituciones religiosas y
organizaciones gremiales.

III. Formar parte de las federaciones y confederaciones sindicales desud
misma naturaleza, cuyos principios se basen en la busquedade
bienestar humano de y -

IV. Ejercer su liderazgo para tener representatividad ante las
instituciones gubernamentales de seguridad social, laborales y de
cualquier otra indole, atendiendo al numero de sus miembros y al
monto de sus aportaciones que establezcan las leyes de la materia,
en la defensa de los intereses de sus miembros, en la busqueda del
equilibrio en las condiciones de trabajo.

ARTICULO 6. La Asociacién Sindical adopta como lema: Qg3
SUPERACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS”
mismo que se pondra en toda la documentacion de la Asociacion.

ARTICULO 7. La duracién de la Asociacion Sindical sera por tiempo indefinido.

, CAPITULO 1I ,
DE LA ADMISION E INTEGRACION A LA ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 8. La Afiliaciéon a la ASPAAUG es personal y voluntaria. Para
ser miembro de la Asociacion Sindical se requiere, ademas de lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, haber ingresado al servicio de la Universidad
de Guanajuato desarrollando actividades académicas o administrativas de
acuerdo con las bases, requisitos, condiciones de la propia institucion
aunado a lo siguiente:

I. Ser trabajador académico o administrativo que no realice
funciones de confianza de conformidad a lo dispuesto por la Ley
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ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

Federal de Trabajo y que desempefie cualquiera de las siguientes
actividades y/o supuestos:

1 Académicos:

a. Labores docentes dentro de cualquier dependencia o entidad

establecida por la Universidad de Guanajuato.
b. Labores de investigacion vinculadas o no a la docencia.

c. Actividades de extension, conduccion cultural, artistica,
deportiva, recreativa, de biblioteconomia, sociales o de servicios

a la salud.

d. Labores de apoyo a las funciones de docencia, investigacion

o extension.

2 Administrativos:

a. Labores de apoyo administrativo con vinculacion a la docencia,

investigacion o extension.

b. Labores de gestion institucional, proyectos, analisis de

programas educativos.

II. No desempefiar funciones de confianza al momento de solicitar el
ingreso a la Asociacién Sindical, conforme a lo dispuesto por la Ley

Federal del Trabajo.

ITII. No haber recibido sancién alguna en otra agrupacion sindical.

IV. Solicitar el ingreso por escrito a la Asociacion Sindical, anexando
los documentos que le sean requeridos por el Comité Ejecutivo, asi
como el visto bueno del delegado sindical de la entidad académica
o unidad administrativa de adscripciéon. Luego de analizar las
cualidades éticas, universitarias, sindicales, curriculares y la
documentacion presentada por el aspirante, sera o no admitido por

el Comité Ejecutivo.

V. Aceptar y cumplir los principios y los fines de la Asociaciéon Sindical,
autorizando quele haganlos descuentos para cubrirel financiamiento

solidario de los diversos fondos de ella.

VI. No ertenecer a otra organizacion sindical dentro de la
UeRSIdRA: Guanauato.

VII. Derogado.

VIII. Ser admitido en la Universidad de Guanajuato por medio de una
convocatoria para nombramiento académico y se encuentre en
proceso de evaluacion para obtener la definitividad, podra ser
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admitido en calidad de miembro activo,siempre y cuando la plaza
académica de medio tiempo o tiempo completo adjudicada inicie
cotizando al ISSEG.

IX. Siendo trabajador administrativo no desarrollar
preponderantemente actividades operativas.

ARTICULO 9. La evaluacién de la solicitud de afiliacién por el Comité
Ejecutivo no debera excederse a un plazo de treinta dias habiles, se
notificara al interesado la resolucion en un plazo no mayor a ocho dias
habiles. En los términos de la Ley Federal del Trabajo se realizaran los avisos
correspondientes a la autoridad laboral y universitaria.

ARTICULO 10. La Asociacién Sindical se integra de miembros: activos,
representantes, en receso y en registro.

Son miembros activos [ EEENEISONGSINDSUOISINGCRCIIEEs o

administrativas que cuenten con nombramiento definitivo y _
admitidos en la Asociacion Sindical.

I. La calidad de miembro activo se pierde en los siguientes supuestos:

a. Haber renunciado a ella.

b. Desempenar funciones de confianza, incluso
cuando omita notificar al Comité Ejecutivo,
conforme al Capitulo IV.

c. Tener suspendidos sus derechos sindicales como
consecuencia de la imposicion de una sanciéon o
haber sido expulsado con apego a lo dispuesto en el
Capitulo XII.

d. Tener un permiso sin goce de sueldo.

e. Se le haya suspendido el pago de sus cuotas
sindicales. El pago de cuotas sindicales por omision
de notificacion por parte del miembro enreceso, nole
concede derechos politicos, prestaciones §iid ni la
devolucion de las cuotas.

f.  Ocupar uncargo como funcionario en una institucion
gubernamental cuya designacion sea directamente
por el Poder Ejecutivo, por el Poder Legislativo o por
el Poder Judicial.

g. Por jubilacion o pension de la persona trabajadora,
ésta conservara, unicamente en caso de haber
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aportado para ello,el derecho a contar con el apoyo
correspondiente al Fondo Mutualista, conforme a su
reglamento.

. Son miembros representantes todos aquellos que teniendo la
calidad de activosdesempenien puestos o comisiones sindicales para
la representacion ydefensa de los intereses de la Asociacion Sindical
y sus agremiados.

Son miembros en receso todos aquellos que hayan perdido su
caracter de activos por:

a. Haber aceptado un puesto de confianza dentro de la Universidad
de Guanajuato.
b. Contar con un permiso sin goce de sueldo.
c. Tener suspendidos sus derechos sindicales como consecuencia
de una sancion o de la suspension en el cobro de sus cuotas
sindicales.
Son miembros en registro todos los que desempefien labores académicas
o administrativas que, habiendo cumplido con los requisitos que establece
el Reglamento respectivo de la Universidad de Guanajuato, con una
antigliedad de dos anos o mas de servicio ininterrumpidos, no hayan sido
evaluados para obtener su nombramiento definitivo y cumplan con las
condiciones de afiliacién. Los miembros en registro tendran el beneficio
de ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de sus
Derechos Laborales.

Articulo 10 BIS. La renuncia a la ASPAAUG sera por escrito y ratificada
por el interesado adjuntando su credencial ASPAAUG vigente. Sin perjuicio
del derecho a libertad sindical prevista en la Ley Federal del Trabajo, a la
renuncia de algin miembro de la Asociacion Sindical, el Comité Ejecutivo
la analizara y determinara, en su caso la existencia de obligaciones
contraidas con la Asociacion Sindical; esta podra apoyarse con los érganos
competentes y en su caso, se le notificara sobre la existencia de dichas
obligaciones que lo vinculen con los fines de la misma para su
cumplimiento.

ARTICULO 11. Se recupera la calidad de miembro activo cuando
desaparezcan las causales que dieron origen a la condicién de miembro en
receso, y se realice la solicitud de reingreso a la Asociaciéon Sindical en los
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términos del articulo 8. El Comité Ejecutivo evaluara su actuaciéon durante
el periodo de receso y decidira aprobar o rechazar su reincorporaciéon. La
resolucion del Comité Ejecutivo se dara en un plazo no -treinta dias
habiles.

ARTICULO 12. Derogado

CAPITULO il ,
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 13. Son derechos de la Asociaciéon Sindical:

[. Ser autéonoma y soberana en su régimen y acuerdos internos, sin
mas limitaciones que las establecidas por las leyes aplicables y los
Estatutos Generales.

II. Exigir a las autoridades gubernamentales, universitarias o de
cualquier otra indole, el cumplimiento de las leyes, normativas,
convenios o acuerdos en beneficio de los miembros, y su
_ los 6rganos competentes de acuerdo con su
materia.

III. Administrar su patrimonio de acuerdo con sus intereses y de
conformidad a los presentes Estatutos y Contrato Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 14. Son obligaciones de la Asociaciéon Sindical:

I. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos Generales de la
AsociacionSindical, reglamentos, convenios y acuerdos.
II. Lograr los objetivos de la Asociacion Sindical.
III. Representar a sus miembros frente a cualquier autoridad en la

defensa, mejoramiento y superacion de sus derechos sindicales.
. Crear y facilitar su expediente al miembro que asi lo solicite.
Registrarse ante la autoridad registral que establezca la LFT (Centro)
Comunicar a la autoridad ante la que este registrada, dentro de un término
de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos acompanando por duplicado, copia autorizada de las actas
respectivas.

S= =
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VII. Informar a la misma autoridad cada tres meses por lo menos, de las altas

y bajas de sus miembros.

Las obligaciones en las que se refiere este articulo podran ser cumplidas a
través de medios electronicos, en los términos que determine la autoridad

registral.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 15. Son derechos de los miembros:

L.
II.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Participar equitativamente en el logro de los fines de la Asociacion.
Solicitar a los respectivos miembros representantes el
cumplimientode cualquiera de los articulos de los presentes
Estatutos.

Solicitar audiencia con los miembros del Comité Ejecutivo para su
atencion.

Cuando asi corresponda, tener voz y voto en las Asambleas,
garantizando siempre que este ultimo sea libre, secreto, personal y
directo, conforme lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.
Cuando corresponda, votar y ser votado para ocupar puestos
Directivos en la Asociacion Sindical segun lo establecido en los
presentes Estatutos.

Ser patrocinado por la Asociacién Sindical, a solicitud del interesado,
en la defensa de sus derechos individuales ante cualquier autoridad
que conozca los asuntos, problemas o conflictos que se deriven de
la relacién laboral.

A que se le respete el debido proceso en caso de ser investigado por
la Comision de Honor y Justicia.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el funcionamiento de la
Asociacion Sindical y de las Delegaciones.

Ser eximido de sus obligaciones sindicales cuando acredite
causas justificadas para ello, mismas que quedaran a criterio
del Comité Ejecutivo.

Votar, por si o por conducto de sus miembros representantes, en
todos los asuntos que se sometan a consideracion de la Asamblea
General o delegacional. Si cumplen con los requisitos considerados
por estos Estatutos, todos los miembros activos tienen derecho a ser
votados o nombrados para integrar los 6rganos representativos de la
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Asociacion Sindical.
XI. Solicitar, por si o por conducto de sus miembros representantes,
informes sobre su expediente personal.

XII. Cualquier grupo del cincuenta por ciento mas uno de miembros
activos podra solicitar por escrito al Comité Ejecutivo o al delegado
propietario que se convoque a Asamblea de Delegacion extraordinaria
siempre y cuando especifique los asuntos que deberan tratarse en
ella y estos interesen a la Delegacion.

XIII. Tener acceso a los 6rganos de difusion de la Asociacion Sindical en los
cuales se publicaran sus iniciativas y ponencias siempre y cuando no
contravengan los acuerdos sindicales y los presentes Estatutos.

XIV. Contar con firma y expediente electréonico ante la Asociacién Sindical.

XV. A coaligarse con otros miembros que se encuentren en las mismas
condiciones para formar grupos, los cuales podran llevar un nombre.
Quienes lo integren tendran que hacer publico el funcionamiento
de dichos grupos, quedando prohibidos los grupos que promuevan
la desinformacion o desunién. De forma abierta a la comunidad
sindical, los grupos deberan tener como objetivo fundamental
fortalecer la democracia sindical y su ideologia debera estar basada
en lo que establece el Numeral XIII del Articulo 2.

XVI. Recibir un ejemplar del Contrato Colectivo de Trabajo, del informe
de actividades y del Proyecto de Convenio de Actualizacion del
Contrato Colectivo.

ARTICULO 16. Son obligaciones de los miembros:

I. Conocer los Estatutos de la Asociacion Sindical, el Contrato
Colectivo de Trabajo y los Reglamentos.

II. Cumplir y hacer cumplir el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, los
Estatutos Generales de la Asociacion Sindical, Contrato Colectivo de
Trabajo, acuerdos, convenios, reglamentos, Ley de Seguridad Social
para el Estado de Guanajuato y la normatividad de la Universidad
de Guanajuato.

III. Acatar los acuerdos de las Asambleas, del Comité Ejecutivo y de
cualquier otro 6rgano que esté facultado para tomarlos.

IV. Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias
a las que sean convocados.

V. Desempenar con eficacia y lealtad las comisiones y cargos que le
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sean conferidos por la Asamblea General, por el Comité Ejecutivo o
su Asamblea de Delegacion.

VI. Estar al corriente del pago de las cuotas sindicales ordinarias
extraordinarias y aquellas derivadas de los acuerdos previamente
aprobados por la Asamblea General o del Comité Ejecutivo.

VII. Trabajar en forma solidaria, permanente y disciplinada en la
realizacion de los objetivos sindicales, absteniéndose de
obstaculizar en cualquier forma y circunstancia las decisiones que,
para el logro de dichos objetivos, tomen la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo o los dirigentes sindicales. Dichos objetivos
deberan considerarse como propios.

VIII.  Pafticipar como funcionarios de casilla, si son designados por
el Comité Electoral.

IX. Los miembros comisionados deberan desempenar los trabajos que
les han sido encomendados para el servicio de la Asociacion
Sindical, poniendo su mejor esfuerzo en su cometido.

X. Participar en las acciones que la Asociacién emprenda en defensa
de los intereses de _, asi como participar
en el movimiento de la suspension de labores conforme a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, y cumplir con las
encomiendas que determine el Comité Ejecutivo directamente o su
PBIBEEES Sindical (por si o por conducto de su Delegado Sindical)

XI. Abstenerse de declarar en contra de cualquier otro miembro de la
Asociacion dentro de cualquier acta o investigacion administrativa
que se celebre por parte de la Universidad de Guanajuato, salvo que
sea ante la Comision de Honor y Justicia de esta Asociacion por
denuncia interpuesta y/o por requerimiento de esta.

XII. Obtener y portar credencial de la Asociacion.

XIll.  Participar en el fondo de resistencia con las cuotas que apruebe
la Asamblea General.

XIv. [nformar al Comité Ejecutivo las violaciones que se cometan
contra el Contrato Colectivo de Trabajo, los presentes Estatutos
Generales y la Ley Federal del Trabajo.

XV. Proporcionar al Comité Ejecutivo de la Asociacion Sindical los datos
relativos a cambios de situacion y funciones laborales, entidad de
adscripcion, lugar de trabajo o domicilio.

XVI. [@8mpdrecer y cooperar con los 6rganos de fiscalizacion cuando
asi se les solicite.

XVII. BBStenerse de violar los derechos laborales de otro miembro de

la Asociacion Sindical.
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XVIIl. BBStnerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente a los
mejores derechos de otros miembros activos.

XIX. |[ABSEENerse de afiliarse a cualquier otra organizacion sindical en
la Universidad de Guanajuato.

XX.Las demas que sean acordadas por la Asamblea General.

ARTICULO 17. Son obligaciones de los miembros representantes,
ademas de las especificadas en el articulo 16, las siguientes:

I. Dar ejemplo a sus representados de buen comportamiento,
desempenando su cargo con probidad y honradez.

II. Asistir puntualmente a las Asambleas Generales.

III. Conocer el Articulo 123 de la Constituciéon de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo, en su parte sustantiva; la
Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato; el Contrato
Colectivo de Trabajo; los convenios establecidos con la Universidad
de Guanajuato; los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Asociacion; la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y la
normatividad de ella derivada.

IV. Llevar un manejo cuidadosoy ordenado de los documentos sindicales
a su cargo y entregarlos una vez terminada su encomienda.

V. Usar el lema de la Asociacion al final de todas sus comunicaciones.

ARTICULO 18. Es derecho de los miembros en registro, la asesoria y
defensa por parte de la Asociacion en caso de conflicto laboral y por
solicitud del interesado.

ARTICULO 19. Los miembros en activo, previo a asumir un cargo de
confianza, deberan dar aviso al Comité Ejecutivo y adquiriran la calidad
de miembro en receso, quedando suspendidos de sus derechos sindicales.
No tendra derecho a la defensa laboral en aquellos conflictos en que haya
formado parte durante su encargo.

Los miembros en receso, al término de su cargo deberan dar aviso al Comité
Ejecutivo. En el caso de solicitar su reincorporaciéon como miembro activo,
estara sujeto a lo previsto en el articulo 11 de los Estatutos Generales.

ArTicuLo 20. - omento de afiliarse,
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otorgan su consentimiento a la Asociacion Sindical para que la Universidad
de Guanajuato les aplique el descuento a su salario por concepto de cuotas
o montos establecidos por la Asamblea General, de conformidad a lo
previsto en el articulo 27 fraccion VIII de los Estatutos Generales.

ARTICULO 21. Cuando por causa justificada, por separacién voluntaria
o jubilacion se deje de pertenecer al personal al servicio de la Universidad
de Guanajuato, automaticamente se dejara de ser miembro de Ila
Asociacion Sindical.

ARTICULO 22. Cuando la suspensién de la relacion de trabajo genere un
litigio laboral, permanecera la calidad de miembro de la Asociaciéon hasta
que la autoridad competente resuelva de manera definitiva y en contrario al
interés del afiliado.

CAPITULO V

INTEGRACION DE LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO

YADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ARTICULO 23. Son érganos de la Asociacién Sindical de Personal
Académico y Administrativo de la Universidad de Guanajuato:

I. Son é6rganos de Direccién y representativos:

a. La Asamblea General

b. El Comité Ejecutivo

c. La Asamblea de Delegacion
d. El Delegado Sindical

II. Son 6rganos autonomos:

a. La Comision de Honor y Justicia

b. La Comision de Revision y Vigilancia
c. El Comité Electoral

d. Titular de la Unidad de Transparencia

ARTICULO 24. El 6rgano supremo de la Asociaciéon Sindical es la
Asamblea General, la que podra ser integrada por:

A. Comité Ejecutivo con la mayoria de sus miembros o,
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B. Comité Ejecutivo con delegados sindicales.

ARTICULO 25. Cuando la Asamblea General se integre por la
mayoria de los miembros, tanto estos, como cada uno de los doce
miembros el Comité Ejecutivo tendran un voto. Manteniéndose el
voto de calidad en la Secretaria General en el caso de empate.

ARTICULO 26. Cuando la Asamblea General se constituya por el
Comité Ejecutivo y los delegados sindicales. Cada integrante del
Comité tendra un voto. El delegado sindical a su vez tendra un voto
por cada diez de sus representados o fraccion que exceda la mitad de
esta cifra. Manteniéndose el voto de calidad en la Secretaria General
en caso de empate. En ningiin l>el numero de votos por Delegacion
sera mayor de diez, de conformidad con el articulo 63 de los
presentes estatutos.

ARTICULO 27. La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

I. Fijar la politica general interna y externa de la Asociacién Sindical.
II. Remover a los integrantes del Comité Ejecutivo, segtin lo
establecidoen estos Estatutos Generales.

III. Designar a los miembros de la Comisién de Honor y Justicia.

IV. Designar a los miembros de la Comisiéon de Revision y Vigilancia.

V. Designar a los miembros del Comité Electoral.
VI. Decidir la creacion de Comités y Comisiones Especiales.
VII. Conocer y resolver la expulsion de sus miembros.
VIII. Fijar las cuotas que debera aportar cada miembro.

IX. Reformar los Estatutos de la Asociacién Sindical.

X. Conocer todos los asuntos que sometan a su consideracion por los
organos y miembros que la conforman.

XI. Conocer sobre el pliego petitorio para la revision de Contrato
Colectivode trabajo, el emplazamiento y/o estallamiento a huelga;
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo.

XII. Resolver sobre la disolucién de la Asociacion Sindical.
XIII. Las que estén contenidas en el articulo 371 de la Ley Federal de
Trabajo
XIV. Cumplimiento cabal del proceso de legitimacion del Contrato
Colectivo de Trabajo en términos de lo dispuesto por la Ley Federal
de Trabajo, o procedimiento aplicable
ARTICULO 28. La Asamblea General se reunird de manera ordinaria por
lo menos:
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[. En la ultima semana del mes de julio y enero, en las cuales el
Comité Ejecutivo rendira el informe semestral de actividades y

financiero correspondiente al periodo inmediato anterior.

II. En elmes de septiembre del afio en que se haya efectuado el proceso
de renovacion del Comité Ejecutivo para la eleccion de la Comision

de Honor y Justicia.

III. En el mes de diciembre, se fijara el porcentaje del incremento
salarial y se elegira a la Comision de Apoyo para la Negociacion del
Contrato Colectivo, dicha asamblea permanecera abierta hasta el
término de la negociacion. Al momento de la entrega del pliego
petitorio, la Comisiéon de Apoyo se constituira en el Comité de

Huelga.

IV. En la primera quincena del mes de febrero en el afio electoral para
la eleccion de los miembros que conformaran el Comité Electoral.
V. En elmes de abril, en el afo siguiente al proceso electoral, se elegira

a los miembros de la Comision de Revision y Vigilancia.

La relativa a la consulta para la legitimacion del Contrato Colectivo
de Trabajo o procedimiento aplicable

ARTICULO 29. La Asamblea General se reunira en forma
extraordinaria cada vez que sea convocada por el Comité
Ejecutivo por conducto de la Secretaria General de motu
proprio, a peticion expresa de la mayoria de los delegados o de
la tercera parte de los miembros de la Asociaciéon Sindical.

ARTICULO 30. La convocatoria para la realizacion de Asamblea
General debera expedirse, por lo menos, con ocho dias naturales de
anticipacion, a la fecha de su celebracion, expresando el lugar, dia,
hora y orden del dia.

Si el dia y la hora sehaladas para la Asamblea General no se reuniera
el quorum legal para instalarse, se expedira inmediatamente una
segunda convocatoria. En este caso la Asamblea se celebrara en un
plazo no menor a tres dias ni mayor a quince dias, que seran
naturales contados a partir de la expedicion de la segunda
convocatoria, término que nunca coincidira con el periodo
institucional vacacional.

ARTICULO 31. Para la instalacién valida de la Asamblea General
prevista en el articulo 24, inciso A y que se reuiina por primera
convocatoria, deberan estar presentes cuando menos las dos
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terceras partes de los miembros. Cuando se reina por segunda
convocatoria se instalara validamente con el numero de votos
representados que concurran. Las resoluciones seran validas por la
mayoria de los votos representados y deberan adoptarse por el
cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato,
en apego a lo previsto por el articulo 371, fraccion VIII, de la Ley
Federal del Trabajo.

Tratandose de Asamblea General prevista en el articulo 24, Inciso B
y que se reuna por primera convocatoria, deberan estar presentes
cuando menos el cincuenta mas uno de los votos representados por
delegados y el Comité Ejecutivo. Cuando se retna por segunda
convocatoria, se instalara validamente con el niumero de votos que
concurran y las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos
representados en esa Asamblea.

ARTICULO 32. Las resoluciones de Asamblea seran obligatorias
para presentes, ausentes y disidentes.

ARTICULO 33. Cuando el Comité Ejecutivo, por conducto de la
Secretaria General, omita convocar a Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria segun lo previsto en los Estatutos Generales, los
miembros que representen el treinta y tres por ciento del total de sus
integrantes, las dos terceras partes de los delegados, podran solicitar
al Comité Ejecutivo que convoque a Asamblea General. En caso de
persistir la negativa, en un periodo de diez dias naturales los
solicitantes podran convocarla. Para que la Asamblea pueda
sesionar se requiere que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros de la Asociacion Sindical o en su caso las dos
terceras partes de los delegados sindicales, conforme a lo previsto el
articulo 31 de estos Estatutos.

ARTICULO 34. Las Asambleas se sujetaran a lo siguiente:

I. Seran presididas por la Secretaria General, quién fungira como
presidente de los debates.
II. La Secretaria de Actas y Acuerdos certificara la existencia del quorum
legal para sesionar validamente.
III. La Secretaria General, existiendo quorum legal, declarara la
instalacion valida de la Asamblea.

IV. La Secretaria General nombrara de entre los asistentes, a los
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escrutadores necesarios para el conteo de votos.
V. La Secretaria de Actas y Acuerdos dara lectura al acta de Isamblea
anterior, para su aprobacion o, en su caso, modificacién.

VI. La Secretaria de Actas y Acuerdos dara lectura al orden del dia y se
procedera a su desahogo, mediante la presentaciéon, analisis y, en su
caso, votacion, asentando los acuerdos aprobados por los asistentes.

VII. La Secretariade Actasy Acuerdos dara fe del desarrollo de la asamblea
y desahogo del orden del dia levantando el acta correspondiente.
VIII. La Secretaria General dara por concluida la Asamblea respectiva.

IX. En ausencia de la Secretaria de Actas y Acuerdos, la Secretaria
General designara, de entre los miembros del Comité Ejecutivo, quien
la sustituya para esa asamblea.

X. En las Asambleas Bxtraordinarias no habra apartado de Asuntos
generales. Sin embargo, con anticipacion a la publicacién de la
convocatoria, el delegado podra proponer o presentar asuntos generales.

_ de los puntos del orden del dia, la Secretaria General podra
‘el uso de la palabra cuando quien esté haciendo uso de ese _
exprese en forma tal que afecte el orden de la Asamblea, insulte o utilice
palabras altisonantes o se haga referencia a situaciones que ofendan a los
miembros. De continuar con esa conducta sera retirado de la Asamblea y
sancionado de acuerdo con lo que prevén los Estatutos Generales.

ARTICULO 35. A la Asamblea General asistiran obligatoriamente los
integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia, y de Revision y Vigilancia;
también acudiran los pertenecientes a las Comisiones Especiales, si en
el orden del dia se incluyen asuntos referentes a sus funciones. Dichas
comisiones solo tendran derecho a voz.

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 36. El Comité Ejecutivo de la Asociacion es el é6rgano de

direccion de esta, que actua conforme a los Estatutos Generales y acuerdos

de la Asamblea General. Representa a la Asociacion ante las autoridades de

la Universidad de Guanajuato y ante cualquier otra autoridad, agrupacion
personas fisicas o morales.

ARTICULO 37. El Comité Ejecutivo estara integrado por:

A. Secretaria General.
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Secretaria del Trabajo.

Secretaria de Organizacién.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria de Superacion Académica.

Secretaria de Prensa y Difusion.

Secretaria de Cultura y Accion Social.

Secretaria de Activacion Fisica y Prevencion de la Salud.
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

Secretaria de Igualdad de Género y no Discriminacion.
Secretaria de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

FRCTZOTEUOW

A cargo de cada Secretaria estaran un propietario y un suplente. En la integracion
de este comité se garantizara la representacion proporcional en razon de género
con base en el padrén actualizado de la Asociacion.

ARTICULO 38. El Comité Ejecutivo, al final de su gestiéon, tendra que
presentar a la Asamblea General un informe de actividades y financiero, el
cual sera publicado de la manera mas amplia.

ARTICULO 39. Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en funciones cuatro
afios, contados a partir de la toma de protesta, y podran ser reelectos para periodos
posteriores en el mismo cargo.

La persona titular de la Secretaria General Gnicamente podra ser reelecta por una
sola ocasién para un periodo inmediato posterior en dicho cargo.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las disposiciones especificas previstas en
los articulos transitorios del presente ordenamiento.

Para pertenecer al Comité Ejecutivo sera indispensable cubrir con los
siguientes requisitos:

I. Ser miembro en activo de la Asociacion Sindical con una
militanciaminima de dos anos.
II. No haber desempenado ningiin cargo de confianza en los seis meses
anteriores a la fecha de la eleccion.
III. Ser trabajador de la Universidad de Guanajuato con nombramiento

definitivo minimo de quince horas.
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IV. Ser mexicana/o.
V. No ser dirigente de ningtn partido politico.
VI. No ser ministro de ningtin culto religioso
VII. No ejercer ningin puesto de elecciéon popular al momento de
la eleccion.
VIII. Tener reconocida solvencia moral y no haber recibido
de ninguna especie en su trayectoria sindical.

ARTICULO 40. En caso de falta definitiva o licencia de alguno de los miembros
del Comité Ejecutivo, entrara en funciones su suplente; para el caso de falta
del suplente correspondera al Comité Ejecutivo hacer la designacion.

ARTICULO 41. Los permisos y licencias que no sean inherentes al quehacer
sindical y laboral de las Secretarias deberan ser solicitados por escrito y
resueltos en el seno del Comité Ejecutivo. Se considera permiso al tiempo que
no exceda cinco dias habiles. Y licencias a las que excedan el lapso del permiso.

El Comité Ejecutivo podra conceder licencias a los secretarios y demas miembros
representantes hasta por seis meses y por causa justificada. _ podran
otorgarse en periodos anteriores o posteriores inmediatos a los periodos
vacacionales.

ARTICULO 42. El Comité Ejecutivo sesionara ordinariamente una vez al mes @
dias habiles; se convocara a sesion por lo menos con tres dias naturales de
anticipacién. En caso extraordinario debera convocarse con 24 horas de
anticipacion; en ambos casos se hara por medio electréonico o impreso.

ARTICULO 43. El Comité Ejecutivo podra contratar asesores para resolver
los asuntos que se presenten, asi como el personal necesario para su
operatividad. En caso de que la asesoria requiera ser permanente, se
recabara la autorizacion de la Asamblea General.

ARTICULO 44. El Comité Ejecutivo podra crear las comisiones de trabajo
para la administracion de la Asociacion Sindical, designando entre sus
miembros activos de la Asociacion a sus integrantes.

ARTICULO 45. El Comité Ejecutivo nombrara a quienes formen parte
de las comisiones que administren las prestaciones sindicales, que por
determinacion de sus reglamentos respectivos deban integrarse. Las
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Comisiones Especiales solo podran crearse por la Asamblea General.

ARTICULO 46. Los miembros del Comité Ejecutivo cuya relacién laboral
sea rescindida por causa imputable a la Universidad de Guanajuato
continuaran ejerciendo sus funciones sindicales hasta el término de su
gestion.

ARTICULO 47. Derogado

ARTICULO 48. El Comité Ejecutivo aplicara las sanciones conforme a los
presentes Estatutos Generales y en atencion a la solicitud que hagan los
6rganos correspondientes.

ARTICULO 49. Los titulares de las Secretarias del Comité Ejecutivo
deberan rendir a la Asamblea General cada seis meses y al final de su
gestion, cuenta completa y detallada de la administraciéon de la secretaria
a su cargo, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo;
asimismo, de manera anual remitiran al archivo general de la Asociacion
todos los asuntos concluidos.

ARTICULO 50. La Secretaria General tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

[. Representar a la Asociacion Sindical, conforme a la ley, en toda clase
de asuntos. Podra hacerse representar por apoderado o mandatario
que estime conveniente.

II. Convocar a Asambleas Generales de la Asociacion Sindical, a las
sesiones del Comité Ejecutivo y a las sesiones de las Comisiones que
presida, segiin lo previsto en el capitulo V de los presentes Estatutos.

III. Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto
de las demas Secretarias y comisiones que presida, asi como la
documentacion y erogaciones de la Secretaria de Finanzas. La
documentacion que emitan las comisiones de Honor y Justicia,
Revision y Vigilancia, y el Comité Electoral no llevaran la firma de
la S8 General.

IV. Vigilar el exacto cumplimiento de las funciones encomendadas
- demas Secretarias y comisiones que formen parte del Comité
Ejecutivo, o de las comisiones especiales que nombre la Asamblea
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General. Asi como dar@gBalestd, de las irregularidades que observe
en el funcionamiento de dichas secretarias y comisiones.

Presidir las asambleas de la Asociacion Sindical, Juntas de Comité
Ejecutivo y reuniones de las comisiones que encabece, segun lo
establecido en estos Estatutos. Teniendo la facultad de autorizar por
escrito a quien le sustituya en sus ausencias.

Daravisooportuno alas autoridades correspondientes delos cambios
del Comité Ejecutivo, de delegados sindicales o de cualquiera de las
Secretarias o Comisiones que integren. También de las
modificaciones a los presentes Estatutos, a la creaciéon y
modificacion de los reglamentos, y de los miembros que sean
sancionados o expulsados de la Asociaciéon Sindical.

Cuidar el patrimonio de la Asociacién Sindical.

VIII.  Entregar, al término de su gestion y mediante inventario, todos

IX.

XI.

XII.

los bienes, _, y los asuntos pendientes y
en tramite de la Asociacion Sindical a la Secretaria General que inicie
su administracion al momento en que rinda protesta.
Tomar protesta a los miembros de las Comisiones auténomas ¥
@ especiales, creadas en Asamblea General al inicio de su
encomienda.
Designar en ausencia de la persona titular y suplente de la
Secretaria de Actas y Acuerdos, quien lo sustituira de entre los
miembros del Comité Ejecutivo.
EXpedir las copias certificadas necesarias de los documentos de la
Asociacion en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

- parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo
con excepcion de la Comisién de Honor y Justicia, la Comision de
Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral

XIlI. &8 demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 51. La Secretaria del Trabajo tendra las siguientes

yobligaciones:

I. Conocer y tratar con la Secretaria General, cualquier tipode

asuntos y conflictos laborales, ante la parte patronal o su
representante y ante las autoridades que conozcan de los mismos.
Ambos, a su propio criterio, podran hacerse representar por
apoderado o mandatario que estimen conveniente.

II. En el caso de conflicto laboral entre afiliados, procurara medios
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alternos de solucion para la resolucion del conflicto.

III. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajoy convenios
h informando oportunamente a la Secretaria General de
las violaciones e irregularidades que se cometan en la aplicacion de
dicho contrato.

IV. Informar oportunamente de las violaciones a la Ley Federal del
Trabajo, de la normatividad juridica de la Universidad de Guanajuato
y demas ordenamientos legales en lo concerniente a relaciones
laborales entre trabajadores y patroén.

V. Implementar los programas de capacitacion y formacion sindical entre
los miembros representantes en particular y miembros en general.

VI. Entregar al término de su funcién, a quien lo sustituya en el &g
un riguroso inventario y los expedientes relacionados con los
conflictos que se manejen en dicha Secretaria.

VII. Participar con la Secretaria General en la designaciéon de los
representantes de las personas trabajadoras ante las comisiones
mixtas, previstas por la Ley Federal del Trabajo. Asi como en las
concernientes a relaciones laborales, acordadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

VIII. Formar parte de las Comisiones de Negociacion, parcial o integral
del Contrato Colectivo de Trabajo, del Comité de Huelga y de las
comisiones especiales concernientes a relaciones laborales, que
determine la Asamblea General.

IX. Formar parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o
de las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea
nombrado; con excepcion de la Comision de Honor y Justicia, la
Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral

X. Analizar y presentar un estudio relativo a los salarios de otras
universidades en el pais.

XI. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 52. La Secretaria de Organizacién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Coordinar la relaciéon y el desarrollo de los eventos que organicen
las restantes Secretarias.

II. Organizar junto con los delegados sindicales, la asistencia @los
miembros de la Asociacion Sindical a los actos en los que deben
participar.

III. Establecer la vinculacion, comunicacién y coordinacion entre la
Asociacion y los delegados sindicales.

IV. Organizar los expedientes de cada miembro de la Asociacion
Sindical y dar seguimiento a estos.

V. Cuidar y administrar en forma pormenorizada, en acuerdo con la
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Secretaria General, el archivo general de la Asociacion, con
excepcion de los archivos particulares de las otras Secretarias.
Elaborar y actualizar de manera coordinada con la Secretaria
General y la Secretaria de Actas y Acuerdos, de acuerdo a sus
respectivas facultades, el padron general de los miembros,
delegados y delegaciones. Dando los avisos respectivos al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Vigilar la correcta administracion de las solicitudes referentes a las
prestaciones sindicales, por lo que sera miembro de las comisiones
que, por normatividad del reglamento respectivo, existan.
Coordinar los recursos humanos de las oficinas de la ASPAAUG.
Recibir las solicitudes de afiliacién, realizar la investigacion
correspondiente y presentar sus resultados al Comité Ejecutivo para
su evaluacioén.

Derogado.

Gestionar y aplicar los mecanismos necesarios para que las
prestaciones sindicales se puedan implementar en su totalidad
por la plataforma de Intranet, en acuerdo con la Secretaria
General y la Secretaria de Finanzas. Implementando la
digitalizaciéon de los procesos y utilizaciéon de la firma electrénica
con seguridad técnica y juridica.

Formar parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o
de las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea
nombrado; con excepcion de la Comision de Honor y Justicia,
la Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral.
Entregar al final de su gestion, mediante inventario riguroso, el
archivo general a los nuevas Secretarias General y de Organizacion.
Emitir juntamente con la Secretaria General la convocatoria para
Asamblea General.

Administrar la estadistica de su Secretaria.

Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 53. La Secretaria de Finanzas tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

. Autorizar, junto con laSecretaria General, todala documentacion que

ampare movimientos de valores encomendados a su Secretaria.
Recabar el importe de las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias que sean decretadas por la Asamblea General.

Vigilar el estricto cumplimiento de las retenciones y descuentos que
realice la Universidad de Guanajuato a solicitud de la Asociacién, y
dar cuenta de cualquier irregularidad que detecte al Comité Ejecutivo
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en un lapso no mayor a cinco dias habiles.

IV. Gestionar ante la Universidad de Guanajuato, de acuerdo con la
Secretaria General, la entrega de las ministraciones que le
correspondan a la Asociacion Sindical, derivadas de la negociacion
del Contrato Colectivo de Trabajo y los convenios registrados ante
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

V. Manejar en forma debida la contabilidad de la Asociacién Sindical
einformar de ello a la Asamblea, en los términos previstos conforme
a la ley competente.

VI. Proporcionar apoyos financieros que la Secretaria General o el
Comité Ejecutivo hayan acordado.

VII. Llevar y conservar el archivo relativo a los documentos propios de
su Secretaria.

VIII. Aplicar todo egreso de la Asociacién Sindical en beneficio
exclusivamente de la misma, siendo responsable con la Secretaria
General de los valores o cantidades que se manejen.

IX. - parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o de las
Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea nombrado; con
excepcion de la Comision de Honor y Justicia, la Comision de Revision y
Vigilancia, y del Comité Electoral.

X. Rendir un informe semestral a la Asamblea General del estado que
guardan las finanzas de la Asociacion Sindical, de los ingresos por cuotas
sindicales, asi como su destino.

XI. Altérmino de su gestion entregara la informacion financiera, valores
y documentos que estén bajo su custodia, en riguroso inventario, a
los nuevos titulares de la Secretaria General y de la Secretaria de
Finanzas.

XII. Administrar los bienes de la Asociacion.

XIII. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 54. La Secretaria de Actas y Acuerdos tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Derogado.
II. Acordar con la Secretaria General la correspondencia que emita la
Asociacion sindical.
III. Fungir como Secretaria en las asambleas, en las juntas del Comiteé
Ejecutivoy en las Asambleas de Delegacion que cite el Comité Ejecutivo.
IV. Acordar con la Secretaria General el orden del dia de las Asambleas
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Generales, las juntas del Comité Ejecutivo y de las Comisiones de

Trabajo.

V. Dar a conocer a todos los miembros de la Asociacion los acuerdos de

la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

VI. Dar seguimiento para el debido cumplimiento de los acuerdos que
se tomen por la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y las
Comisiones Especiales; e informar de ello a la Secretaria General.

VII. Formar parte de las Comisiones de Trabajo del Comité Ejecutivo
ode las Comisiones Especiales de la Asociaciéon Sindical, en las que
fungira como secretario. Exceptuando a la Comisién de Honor y
Justicia, la Comisién de Revisién y Vigilancia, y el Comité Electoral.

VIII. Administrar y cuidar el archivo de la Secretaria a su cargo.

IX. Al término de su gestion, entregar al nuevo titular de la Secretaria
de Actas y Acuerdos, bajo riguroso inventario, los archivos y

asuntos a su cargo.
X. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 55. La Secretaria de Prensa y Difusién tendra las siguientes

facultades y obligaciones:

I. Promover la publicacion periodica de revistas y boletines para
difundir los principios de la Asociacion Sindical, sus actividades en
general y mantener informados a los miembros de todos los asuntos

de interés colectivo.

II. Tener a su cargo la direccion de las revistas, boletines, pagina
electronica y redes sociales que se publiquen, e implementar el

programa editorial de la Asociacion.

[II. Crear campanas de difusion que fomenten los intereses y los
objetivos de la Asociacion Sindical, a través de la implementacion

de mecanismos de vanguardia que privilegien la trasparencia.

Promover la participacion de los miembros de la Asociacion en

de su Secretaria
Compilar toda la informacion SONCEASPAAUG, o u e SEapubicaiaen
cualquier medio de comunicacion.
Administrar y cuidar el archivo de la Secretaria a su cargo.
Formar parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o
de las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea
nombrado; con excepcion de la Comision de Honor y Justicia, la
Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral.
II. Al término de su gestion, entregar al nuevo titular de la Secretaria
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de Prensa y Difusién, bajo estricto inventario, los archivos a su
cargo.

IX. Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

X. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 56. La Secretaria de Superacién Académica tendra las siguientes
facultades y obligaciones :

I. Promover e incrementar el nivel académico, social y cultural de los
miembros de la Asociacion, en apoyo a las funciones sustantivas de
la Universidad de Guanajuato.

II. Promover la participacion de los miembros de la Asociacion Sindical
en actividades cientificas, académicas, culturales y artisticas, en
los ambitos local, nacional e internacional.

III. Coadyuvar en el cumplimiento de los planes y programas que
sobre capacitacion y adiestramiento se contemplan en el Contrato
Colectivo y, en su caso, informar de las irregularidades que observe
en el desarrollo de estos al Comité Ejecutivo.

IV. Formar parte de las Comisiones de Trabajo del Comité Ejecutivo
ode las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea
nombrado, con excepcion de la Comision de Honor y Justicia,
la Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral.

V. Administrar y cuidar el archivo de la Secretaria a su cargo.

VI. Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

VII. Efitregar al término de su gestién a la nueva persona titular de la
Secretaria de Superacion Académica, mediante riguroso inventario, los

asuntos y archivos a su cargo.
VIII.  Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 57. La Secretaria de Cultura y Accion Social tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Fomentar actividades internas y externas de caracter social, para
procurar estrechar los lazos entre los miembros de la Asociacion
Sindical, entre estos y los de otras organizaciones sindicales.

II. Realizar actividades culturales para fomentar el cultivo de las
artes, la ampliacion del conocimiento en todos sus ordenes, y
propiciar un mayor enriquecimiento de valores de los miembrosli
.)de otras organizaciones sindicales y sociales que persigan estos
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mismos objetivos.

III. Atenderel programade asistencia paraloshijos de padres trabajadores.

IV. Formar parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o
de las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea
nombrado; con excepcion de la Comision de Honor y Justicia, la
Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral.

V. Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

VI. Entregar al término de su gestion, los asuntos y archivos de su
Secretaria, a la nueva persona titular de la Secretaria de Cultura y
Accidén Social.

VII. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 58. La Secretaria de Activaciéon Fisica y Prevencion de la
Salud tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Fomentar, promoveryorganizar actividades recreativasyde activacion
fisica en favor de la salud y la convivencia entre los miembros de la
Asociacion Sindical, entre estos y con los de otras organizaciones
sindicales.

II. Supervisar el programa de prevencion de la salud de la Asociacion,
en beneficio de los afiliados y sus beneficiarios.

III. En conjunto con la Secretaria General y la Secretaria de Trabajo,
gestionar las relaciones ante el Consejo Directivo de la Red Médica
Universitaria y de toda institucion de programas
la Salud y el Deporte.

IV. Formar parte de las Comisiones de Trabajo del Comité Ejecutivo
ode las Comisiones Especiales de la Asociacion a las que sea
nombrado. Exceptuando a la Comision de Honor y Justicia, la
Comisién @ERevision y Vigilancia, y del Comité Electoral.

V. Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

VI. Entregar al término de su gestion a la nueva persona titular de la
Secretaria de Activacion Fisica y Prevencion de la Salud los asuntos
y los archivos bajo estricto inventario de su Secretaria.

VII. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 59. La Secretaria de Pensiones y Jubilaciones tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Prestar asesoria a los casos sujetos a pensiéon o jubilacién a solicitud
del interesado.
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II. Coordinarse con la Secretaria General y la Secretaria del Trabajo a
fin de analizar controversias que impliquen la aplicacion o
interpretacion de la normatividad en materia laboral.

III. Estudiar y analizar las reformas de la Ley Federal del Trabajo, sus
reglamentos, las tesis jurisprudenciales, fallos laborales, Ley de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato y demas documentos
que sean utiles en la defensa de los derechos de las personas
trabajadoras _ Sindicato, en tanto se trate de
jubilaciones y pensiones.

IV. Representar a la Asociacion en el Comité Técnico del fondo Auxiliar
Solidario para el Pago de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad
de Guanajuato.

V. Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

VI. Capacitar y difundir entre los miembros los procesos, derechos,
obligaciones y requisitos en materia de jubilacién y pension.

VII. Entregar al término de su gestion a la nueva persona titular de la
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones los asuntos y archivos bajo
estricto inventario de su Secretaria.

VIII. Formar parte de las Comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o
de las especiales de la Asociacion Sindical de las que sea nombrada,
con excepcion de la Comisién de Honor y Justicia, la Comision de
Revision y vigilancia, y del Comité Electoral.

IX. Formar parte de las Comisiones ante el ISSEG que le encomiende
la Secretaria General y entregar los informes correspondientes.

X. Las demas que legalmente le correspondan.

ARTICULO 60. La Secretaria de Igualdad de Género y Mo Discriminaciontendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Disefniar en acuerdo con la Secretaria General, la politica de Igualdad
de Géneroy No Discriminacioén en el interior de la Asociacion Sindical.

II. Capacitar y difundir el programa de Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Asociacion, con la finalidad de sensibilizar a
los agremiados sobre la igualdad de género, no discriminacion e
inclusion laboral, a través de eventos como congresos, seminarios,
etc.

III. Garantizar la transversalizacion de la politica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, y perspectiva de género en todos los
programas, acciones y servicios que presta la Asociacion Sindical
asus agremiados.
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Verificar el cumplimiento del programa y la capacitacién que le
corresponde a su Secretaria.

Realizar acciones tendientes a contar con  estadisticas
distinguiendo el género, sobre sus servicios, atenciéon o cualquier
otra clase de investigacion.

Realizar, en conjunto con la Secretaria del Trabajo, acciones para
promover la igualdad laboral y no discriminacién en el interior de
laAsociacion Sindical y la Universidad de Guanajuato.

Entregar al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria
de Igualdad y No Discriminacion, bajo estricto inventario, los
asuntos y archivos a su cargo.

Formar parte de las Comisiones de Trabajo del Comité Ejecutivo o
de las Comisiones Especiales de la Asociacion Sindical de las que
sea nombrada, con excepcion de la Comision de Honor y Justicia,
La Comision de Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral.

Las demas que la Asamblea General le determine.

ARTICULO 61. La Secretaria de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L.

II.

Realizar, en acuerdo con la Secretaria General, el Plan General de
Trabajo de la Asociacién a largo y corto plazo, estableciendo los
objetivos y metas a conseguir en concordancia con sus propios
objetivos.

Coadyuvar con la Secretaria General en el seguimiento del Plan
General de Trabajo y los planes individuales de las Secretarias del
Comité Ejecutivo, con la finalidad de realizar informes, corregir
acciones o modificar estrategias para su cumplimiento.

III. Realizar acciones y programas para mejorar la calidad de la atencion
a los miembros de la Asociacion Sindical, mediante estrategias de
optimizacion de recursos humanos y materiales.

IV. Proporcionar al Comité Ejecutivo la asistencia en logistica,
programacion y planeacion de los programas.

V. Participar en el proceso de programacion, presupuestacion y
evaluacion de las Secretarias.

VI. Participar enlaelaboracion y gestion del presupuesto de la Asociacion
en coordinacion con la Secretaria General, la Secretaria de
Finanzas _ de Organizacion.

VII. Capacitar al Comité Ejecutivo y su personal de apoyo en Planeacion
y Evaluaciéon de programas.
VIII. Coordinar con la Secretaria General la implementacion de los
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programas de cada Secretaria.
IX. Identificar las necesidades de las Secretarias para la 6ptima operacion
de sus atribuciones y gestionar su solucion.

X. Fofmar parte de las comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo o de
las Comisiones Especiales de la Asociacion de las que sea nombrado;
con excepcion de la Comision de Honor y Justicia, la Comision de
Revision y Vigilancia, y del Comité Electoral

XI.  Realizar la entrega-recepcion al término de su cargo.

, CAPITULO VII
DESIGNACION Y FACULTADES DEL TITULAR DE LAUNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ARTICULO 62. El Comisionado Titular de la Unidad de Transparencia es
un érgano autonomo de la Asociacion Sindical. La designacion o destituciéon
del Titular de la Unidad de Transparencia dependera directamente @iel
la Secretaria General del Comité Ejecutivo, con fundamento en la Seccion
Segunda, Articulo 25, Fraccion II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

El Comisionado Titular de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Desahogar el procedimiento previsto en el Reglamento para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.
11. Efectiarnotificaciones alos solicitantes en los términos establecidos.
III. Brindar asesoria y soporte técnico a las Secretarias que
conforman el Comité Ejecutivo que asi lo requieran para dar
respuesta a las solicitudes de informacion.

IV. Remitir al Comité de Transparencia las respuestas de Secretarias cuando
estas consideren que la informaciéon solicitada es inexistente_ao
confidencial, o soliciten la ampliacion del plazo de respuesta.

V. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

VI. Coordinar la atencion de requerimientos, observaciones y
cumplimiento de resoluciones que formule el Instituto de Acceso a
laInformacion Pablica para el Estado de Guanajuato (IACIP).

VII. Coordinarse con la Secretaria de Actas y Acuerdos para dar
cumplimientoen lo concerniente al Sistema de Archivos y Gestion
Documental.
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VIII. Coordinareimplementarlasacciones necesarias parala participacion

de la ASPAAUG en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

IX. Elaborar y proponer al Comité de Transparencia los planes y
programas para la capacitacién al gremio ASPAAUG en materia de
transparenciay gestiéon documental, asi como asegurar su ejecucion.

X. Representar a la ASPAAUG ante el IACIP y PNT.

XI. Atender la sustanciacion de los recursos o medios de impugnaciéon
que se reciban.

XII. Implementar los mecanismos necesarios y supervisar que las
Secretarias del Comité Ejecutivo publiquen y actualicen la
informacién relativa a las obligaciones de transparencia en la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia
de la ASPAAUG.

XIII. Dirigir las acciones para actualizar el catalogo de informaciéon
deinterés publico.

XIV. Rendir un informe semestral a la Asamblea General y otro al
términode su gestién, del estado de los asuntos de su Comision.

XV. Entregaral términode sugestion alnuevo comisionadode
Transparencialos asuntos y archivos bajo estricto inventario de su
Secretaria.

XVI. Lasdemas que deriven de su competencia, asi como la que
determinenlos presentes Estatutos y la Legislacion aplicable.
XVII. Colaborar con el Comité de Transparencia en la adecuada reserva

de la informacion de la Asociacion Sindical durante el periodo de
elecciones.

~ CAPiTULO VIII ,
DE LA DELEGACION Y DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGACION

ARTICULO 63. Una Delegacion se integra por diez afiliados pertenecientes
auna entidad académica o administrativa de la Universidad de Guanajuato.
Cuando el numero de afiliados sea menor a diez, el Comité Ejecutivo
determinara la union de afiliados de dos o mas entidades para constituir
una Delegacion.

Cuando el numero de afiliados exceda a cien en una entidad, estos
tengan turnos diferenciados o tengan sedes diversas, a efectos de una
representacion mas equitativa y una adecuada administracion sindical,
el Comité Ejecutivo podra constituir las Delegaciones que considere
pertinentes en la misma entidad.

La entidad base sera un Departamento Académico, una Escuela de Nivel
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Medio Superior o una Dependencia Administrativa de la Universidad de
Guanajuato, pudiendo constituir varios Departamentos una Delegacion, si
asi fuere conveniente para una apropiada representacion de los miembrosl

ARTICULO 64. La Asamblea de Delegacién se reunira en forma ordinaria
y extraordinaria; para el caso de reuniones ordinarias deberan realizarse al
menos una vez al ano.

ARTICULO 65. Se reuniran en sesion extraordinaria cuando:

I. Lo cite asi el Delegado sindical o se consulte a la Delegacién sobre
reforma a los estatutos, reforma a reglamentos y emplazamiento
a huelga.
II. A convocatoria de la Secretaria General junto con la Secretaria de
Organizacion del Comité Ejecutivo cuando sea eleccion del
suplente.

III. A convocatoria de - Secretaria General junto con la Secretaria
de Organizacion del Comité Ejecutivo sobre cualquier asunto cuya
importancia lo amerite.

IV. Cuando la Asamblea de Delegacion sea consultada sobre un
asunto determinado.

ARTICULO 66. La Asamblea de Delegacion, ordinaria o extraordinaria, se
reunira previa convocatoria, expedida con una anticipacion no menor a
ocho dias naturales a la fecha de su celebracion, en la que se dara a_
orden del dia, lugar, fecha y hora en que habra de sesionar, misma que .
instalara validamente con la mayoria simple.

Si para el dia convocado a celebrar Asamblea de Delegacion no se retine el
quorum minimo legal, se expedira inmediatamente una segunda
convocatoria conuna anticipacion no menor a tres dias naturales a la fecha
de su celebracion,siendo valida su instalacion con el numero de afiliados
asistentes.

ARTICULO 67. Por cada Delegacion Sindical habra un Delegado propietario
y su respectivo suplente, electos en Asamblea de Delegacion extraordinaria,
los que entraran en funciones al momento de su toma de protesta y duraran

en su cargo cuatro anos pudiendo ser rEeleetos. poruna solaocasién.

Para ser Delegado debera de reunir los siguientes requisitos:
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I. Ser miembro en activo de la Asociacién Sindical con una
militanciaminima de dos afnos.
II. No haber desempenado ningin cargo de confianza en los seis meses
anteriores a la fecha de la eleccién.
III. Ser trabajador de la Universidad de Guanajuato con nombramiento
definitivo de quince horas.
Bllser mexicang
V. No ser dirigente de ningtn partido politico.
VI. No ser ministro de ningtin culto religioso.
VII. No ejercer ningiin puesto de eleccion popular al momento de la elecciéon.
VIII. Tener reconocida solvencia moral y no haber recibido

de ninguna especie en su trayectoria sindical.

ARTICULO 68. Tratandose de Asamblea de Delegacién para eleccién
de delegados sindicales, estas se llevaran a cabo ante la presencia de la
Secretaria de Actas y Acuerdos, y un representante del Comité Ejecutivo.

I. Son facultades del Representante del Comité Ejecutivo:

a.
b.
c.

m o Qo

Presidir el acto.

Verificar el quorum legal.

Convocar a una nueva Asamblea en el caso de que en la primera
no hubiera quorum.

. Resolver cualquier conflicto que se suscitase en el proceso electoral.
. Ser escrutador en el acto.

Tomar protesta al Delegado propietarioy al Delegado suplente electos.

. Validar con su firma el acta circunstanciada correspondiente,

signada por cada uno de los asistentes a la Asamblea y, en
su caso, hacer del conocimiento a la Secretaria General del
Comité Ejecutivo los resultados de la eleccion, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, para que sea extendido el
nombramiento oficial respectivo.

. Notificar a la autoridad universitaria responsable de la unidad

o unidades a la que estén adscritos los miembros de la
Delegacion, asi como del resultado de la eleccion.

II. Secretaria de Actas y Acuerdos tendra a su cargo:
a. Pasar lista de presentes.
b. Levantar el acta circunstanciada del acto.
c. Firmar el acta.
d. Cancelar las boletas no utilizadas.
e. Auxiliar al Representante del Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 69. Los delegados sindicales electos al tomar protesta
se les preguntara “¢PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, SUS NORMAS
Y REGLAMENTOS; VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASIMISMO,
DESEMPENAR DIGNAMENTE LOS DEBERES COMO DELEGADO
SINDICAL,VIENDO EN ELLO EL BIENESTAR Y LOS INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE SU DELEGACION, EN PARTICULAR, Y DE LA
ASOCIACION SINDICAL

EN GENERAL?”, ante la respuesta afirmativa les dira “Si asi lo hicieren, que
la Asociacion y la Delegacion se lo premie, si no, se lo demande”.

ARTICULO 70. Cualquier irregularidad en el proceso de eleccion de
delegados sindicales sera turnada a la Comisiéon de Honor y Justicia, para
que esta investigue y en su caso determine lo conducente.

ARTICULO 71. La Asamblea de Delegacion sera presidida por el Delegado
propietario, fungira como Secretario de Actas su Delegado suplente; en el
caso de ausencia de este Ultimo se elegira entre los asistentes un Secretario
de Actas. Afaltadel Delegado propietario fungira como presidente el Delegado
suplente, eligiendo de entre los presentes a quien realizara las funciones .

Secretario de Actas.

ARTICULO 72. En la Asamblea de Delegaciéon ordinaria, el Delegado
propietario presentara un informe anual de su gestion. En esta Asamblea
podran estar presentes un representante del Comité Ejecutivo, uno por la
Comision de Honor y Justicia, y uno por la Comision de Revision y Vigilancia.
El Delegado propietario remitira al Comité Ejecutivo copia del _junto
con un tanto original del acta de Asamblea, debidamente firmadapor los
asistentes.
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ARTICULO 73. Todos los miembros de una Delegaciéon sindical estan
obligados a cumplir los acuerdos que la Asamblea General tome para toda
la Asociacion; ello sera asi pese a que, en la etapa previa de discusion, esa
Delegacién haya adoptado resolucion en contra de dicho acuerdo.
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Laresolucion que esta tome sera el sentido del voto ante la Asamblea General,
y para ello se entrega el acta respectiva a los escrutadores que se designen
oen su defecto a la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 74. Cuando un afiliado labore en dos o mas entidades de la
Universidad de Guanajuato, debera informar por escrito al Comité Ejecutivo
cual sera su delegacion de base en la que participara permanentemente,
para que no sea considerado como asociado de las demas. En caso de no
hacerlo, en un plazo no mayor de ocho dias habiles a partir de su
nombramiento en la segunda o mas entidades, el Comité Ejecutivo lo
asignara en la que tenga mayor numero de horas definitivas.

ARTICULO 75. Los delegados propietarios gozaran de autonomia en el
régimen interno de su Delegacion, en el marco de los presentes Estatutos
Generales, y sus ausencias seran cubiertas por su suplente.

Para el caso de separacion definitiva del Delegado propietario, el suplente
asumira la titularidad, y se elegira en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales, n delegado suplente de entre los miembros de la delegacion,
con apego eflld establecido en el Capitulo VIII de los Estatutos Generales.

ARTICULO 76. Los delegados tendran los siguientes derechos:

I. Solicitar el apoyo moral y economico del Comité Ejecutivo para
la rapida solucion de los problemas que se presenten, asi como
presentar iniciativas o peticiones para que la Asociacion sindical
declare el movimiento de huelga.

II. Tener voz y voto en las Asambleas ordinarias y extraordinarias,
cuando estas se constituyan por el Comité Ejecutivo y delegados
sindicales, en representacion de su Delegacion, asi como el derecho
a formar parte de los 6rganos de representacion del Sindicato en los
términos que fijan los Estatutos Generales.

II1. -r a Asamblea de su Delegacion cuando se trate de modificacion
de Estatutos Generales, modificacion de Reglamentos y pliego
petitorio para Contrato Colectivo de Trabajo o revision de este y
emplazamiento a huelga.

IV. Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo licencia para separarse de su
cargo como Delegado sindical. Cuando la separacion sea temporal,
notificara al Comité Ejecutivo por escrito su reincorporacion.

V. Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad en el tiempo de
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receso de las Asambleas Delegacionales, notificando de las mismas
al Comité Ejecutivo.

VI. Estar sujetos a las obligaciones y derechos que establezcan los
reglamentos y las bases que rijan las Asambleas, procurando
coordinar sus actos con la linea de conducta trazada por el Comité
Ejecutivo, para mayor garantia de los criterios generales de los
miembros de la Asociacion Sindical.

ARTICULO 77. Los delegados tendran las siguientes obligaciones:

[. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos Generales y los acuerdos de
la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
II. Concurrir a las Asambleas Generales.

III. Difundir con toda oportunidad entre los miembros de su Delegacion
los acuerdos y disposiciones aprobados por la Asamblea General, asi
como toda informacién que por ser de interés del conocimiento de
los miembros le sea enviada por el Comité Ejecutivo.

IV. Dar a conocer al Comité Ejecutivo de la Asociacién Sindical los
problemas o conflictos que surjan entre las diferentes dependencias
de la Universidad de Guanajuato con los miembros de la Asociacion
Sindical. A fin de que el Comité Ejecutivo oriente, intervenga o
asesore en su caso, para la eficaz solucion de tales problemas.

V. Gestionar ante la Asociacion Sindical el apoyo necesario a los
miembros en los términos que recomiende el Comité Ejecutivo.

VI. Abstenerse de celebrar pactos y convenios privados con las
autoridades universitarias, cuando tales convenios o pactos violen
de forma alguna el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
el Contrato Colectivo de Trabajo u otros ordenamientos juridicos
aplicables a la relacién laboral y los derechos en ellos reconocidos,
en perjuicio de los miembros de la Asociacién Sindical.

VII. Acatar los acuerdos y decisiones de los 6rganos de representacion
de la Asociacion Sindical, en los casos de huelga y en aquéllos que
afecten los intereses o derechos de la Asociacion.

VIII. S8Meter sus diferencias con otra Delegacion al Comité Ejecutivo,
asi como mantener las condiciones prevalecientes antes de que se
susciten los hechos motivo de las diferencias, y acatar la resoluciéon
que dicte el Comité Ejecutivo o la Asamblea General.

IX. Administrar el archivo de la Delegacion y entregarlo bajo inventario,
en presencia de un representante del Comité Ejecutivo y un
representante de la Comision de Revision y Vigilancia al término de
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su gestion al nuevo delegado electo.

Llevar a cabo la actualizacion constante del padréon de miembros a
su Delegacion, para conocimiento de la Secretaria de Organizacion
del Comité Ejecutivo.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 78. La Comisién de Honor y Justicia de la Asociaciéon Sindical
esel 6organo auténomo encargado de velar por el cumplimiento de los
Estatut-enerales de la Asociacion.

ARTICULO 79. LaComisién de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades:

L

II.

II1.

V.

€6Hocer y dictaminar sobre las denuncias en contra de los miembros
de la Asociacion Sindical por incumplimiento y/o violaciéon de los
presentes Estatutos Generales.

Recibir y resolver los recursos contra las resoluciones emitidas por
el Comité Electoral.

Declarar la validez del proceso electoral, y en su caso la de anulacion
de las elecciones.

. Otorgar la constancia de mayoria a la planilla triunfadora del proceso

electoral en un plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores a
la fecha de realizaciéon de la eleccion, conforme a los resultados que
le turne el Comité Electoral.

Convocar a sesion solemne de toma de protesta del Comité Ejecutivo
electo cuando asi proceda.

VI. Otorgar la constancia de no antecedentes de sancién por causa grave a los
miembros que asi lo soliciten, dentro de un plazo no mayor a tres dias
habiles siguientes a su solicitud.

VII. Realizar las investigaciones que estime pertinentes por violaciones a los
Estatutos Generales.
VIII. Las demas que senalen los presentes Estatutos Generales.

ARTICULO 80. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:
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I1I. Primer Vocal.
IV.  Segundo Vocal.
V. Tercer Vocal.

Cada titular contara con su respectivo suplente, los cuales duraran en su
encargo 4 anos, pudiendo ser reelectos por Uinica ocasién por otro periodo
igual inmediato.

ARTICULO 80 Bis. Para los cargos de Secretario, Primer Vocal y Segundo
Vocal, con sus respectivos suplentes, seran electos en la Asamblea General
Ordinaria en el mes de septiembre correspondiente al afio electoral.

El presidente y tercer Vocal con sus respectivos suplentes seran electos en
la Asamblea General Ordinaria en el mes de septiembre posterior al afio
electoral.

ARTICULO 81. En caso de falta de alguno de sus titulares, entrarad en
funciones el suplente respectivo; a falta de los suplentes la Asamblea General
designara a quién deba cubrirlos.

ARTICULO 82. Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia que
deseen participar en alguna planilla contendiente a integrar el Comité
Ejecutivo tendran que separarse de manera definitiva de su cargo con
una anticipacion de cuando menos noventa dias naturales a la fecha de
la eleccion.

ARTICULO 83. Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia estan
impedidos para formar parte de cualquier otra Comision.

ARTICULO 84. La Comisién de Honor y Justicia actuara de forma colegiada,
siguiendo las disposiciones y procedimientos que establecen estos Estatutos
Generales para aplicar cualquier sanciéon de las previstas por estos, bien
sea a peticion del Comité Ejecutivo, de la Comision de Revision y Vigilancia,
cualquier asociado o a iniciativa propia en los casos que asi proceda.

ARTICULO 85. Para la instalacién valida de la Comisién se requerira la
totalidad de sus integrantes, siendo validas sus decisiones con la mayoria
de los votos de sus miembros.

ARTICULO 86. Correspondera al presidente de la Comisién de Honor y Justicia:
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I. Detentar la representacion de la Comision.
II. Presidir las sesiones de la Comisién.
III. Tomar la protesta al Comité Ejecutivo.
IV. Convocar a sesion a los miembros de la Comisién.
V. Llevar a cabo el proceso de entrega — recepcion a la Comision entrante.
VI. En caso necesario designar apoderados legales.
VII. Las demas que establezcan los presentes Estatutos.

ARTICULO 87. Correspondera al secretario de la Comisién de Honor y Justicia:

I. Recibir los asuntos que le sean turnados a la Comisién y
_ que le sean remitidos.
II. Certificar copias y documentos de la Comisién.
III. Notificar los acuerdos emitidos por la Comision.
IV. Administrar el archivo de la Comision.
V. Levantar el acta correspondiente a sus sesiones dando fe de esta.

ARTICULO 88. Las denuncias que deba conocer la Comisién de Honor y
Justicia se presentaran por escrito, las cuales deben enunciar y contener:

I. Nombre y firma del denunciante.
II. Entidad académica o administrativa de su adscripcion.
III. Una relacion sucinta sobre los hechos denunciados.
IV. Nombre del acusado, unidad de adscripcion y domicilio de esta.

Ademas de la denuncia debe presentar:
V. Copia de identificacion del denunciante como integrante de la

Asociacion Sindical
VL Iruebas y demas documentos en que funde su denuncia.

ARTICULO 89. En su promocién inicial debera sefialar domicilio para
recibir notificaciones en la ciudad de Guanajuato capital o un correo
electronico; frente a dicha omision le seran practicadas las notificaciones
respectivas mediante tablero de avisos de las oficinas de la Asociacion
Sindical. Consideren correo electronico para notificar y omitir lo que sea en
Guanajuato, Guanajuato.

ARTICULO 90. Una vez recibido el escrito de denuncia, la Comisién de
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Honor y Justicia procedera a formar el expediente respectivo, y Blalizado
. admitira ordenando hacer las notificaciones respectivas. En caso de
existir inconsistencias se le notificara al denunciante para que dentro del
términode cinco dias habiles siguientes a su notificacion las subsane;
concluido el término antes referido sin haberlas subsanado, la Comision
emitira acuerdodesechando el escrito de denuncia.

ARTICULO 91. Admitida la denuncia, ordenara notificar personalmente
al miembro de la Asociacion Sindical acusado, haciéndole entrega de un
tanto del escrito de denuncia y pruebas documentales certificadas por el
Secretario de la Comisién, citandolo en dia y hora para que comparezca a
contestar y/o manifestar lo que a su interés convenga por escrito, anexando
cuanta documentacion o prueba estime necesaria, pudiendo hacerse
acompanar por persona de su confianza; debiendo ademas senalar domicilio
para recibir notificaciones en la ciudad de Guanajuato, o correo electronico.
En caso contrario las subsecuentes notificaciones seran practicadas
mediante tablero de avisos de la oficina de la Asociacién Sindical.

ARTICULO 92. La Comisién debera recibir las pruebas ofrecidas por las
partes y aquellas que ameriten su desahogo; se senalara dia y hora para
que tenga su verificativo. La parte interesada proporcionara los elementos
necesarios para el desahogo de sus pruebas.

ARTICULO 93. Una vez recibidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por
las partes, la Comision emitira su dictamen dentro de un término no mayor
a treinta dias habiles. Tratandose de miembros de la Asociacion Sindical, se
turnara para su ejecucion al Comité Ejecutivo. Tratandose de integrantes
del ComitéEjecutivo sera turnado a la Asamblea General mas préxima quien
resolvera,en definitiva, por mayoria de votos.

ARTICULO 94. Corresponde a la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité
Ejecutivo notificar a las partes el dictamen final que emita la Comisién de
Honor y Justicia.

ARTICULO 95. El Comité Ejecutivo proporcionara, a peticién de la
Comision de Honor y Justicia, el apoyo econémico, de gestion y logistica
para el cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO X
DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 96. El Comité Electoral es un 6rgano auténomo de la Asociacion
Sindical responsable de organizar el proceso electoral; que sera electo en
Asamblea General Ordinaria de Comité Ejecutivol delegados, a celebrarse
en la primera quincena del mes de febrero del ano que corresponda a
eleccion del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 97. Para ser miembro del Comité Electoral se deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser miembro en activo de la Asociacién Sindical con una
militanciaminima de dos anos.
II. No haber desempenado algin cargo de confianza en los seis meses
anteriores a la fecha de la eleccion.
III. Ser persona trabajada de la Universidad de Guanajuato con
nombramiento
definitivo de quince horas o mas.
IV. Serde nacionalidad mexicana.
V. No ser dirigente de algiin partido politico
VI. No ser ministro de algin culto religioso
VII. No ejercer algan puesto de eleccion popular al momento de la elecciéon.
VIII. Tener reconocida solvencia moral y no haber recibido
sancionesgraves de ninguna especie en su trayectoria sindical.

ARTICULO 98. El Comité Electoral estara integrado por un (-
PSS eeIeass ) Presidente, un Secretario y Tres Vocales, los
que contaran con sus respectivos suplentes. En caso de falta de alguno de
sus titulares, entrara en funciones el suplenterespectivo; a falta de algin
titular y su suplente la Asamblea General designara a quien deba cubrirlos.

ARTICULO 99. El Comité Electoral actuara de forma colegiada, siguiendo
las disposiciones que establecen los Estatutos Generales y sera el
encargado de promover el voto personal, libre, directo y secreto entre los
miembros. Establecera su domicilio preferentemente en la ciudad de
Guanajuato Capital, para lo cual el Comité Ejecutivo le proporcionara los
medios razonables y necesarios.

ARTICULO 100. Paralainstalacién y toma de decisiones validas del Comité
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Electoral, se requerira la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 101. Los miembros del Comité Electoral estan impedidos para
formar parte de cualquier comision.

ARTICULO 102. No podran formar parte del Comité Electoral los miembros
del Comité Ejecutivo, de la Comisiéon de Honor y Justicia, y de la Comision
de Revision y Vigilancia.

ARTICULO 103. Quien presida el Comité Electoral sera el representante
legal ante cualquier instancia o autoridad y podra designar apoderados
legales o mandatarios que estime convenientes, recayendo en el secretario
la fe publica, y quien con su firma autorizara y certificara los documentos
que el Comité emita..

ARTICULO 104. El Comité Ejecutivo proporcionara, a peticién del Comité
Electoral, el apoyo econémico, de gestién, logistica y tramites necesarios
para que este ultimo cumpla con sus funciones.

ARTICULO 105. Correspondera al Comité Electoral la designacion a través
de sorteo entre los miembros activos @eMR Asociacién, asi como la
capacitacion de los integrantes de casillas, con una anticipacion de diez
dias habiles lia de la eleccion. Las planillas con la misma anticipacion
podran representante de casilla previa validacion del Comité.

ARTICULO 106. El Comité Electoral ordenara la impresion de aquellos
documentos y materiales necesarios conforme a lo dispuesto por la Ley
Federal de Trabajo.

La documentacion, material y boletas para la eleccion del Comité Ejecutivo
contendra los siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

2.- Cargo para el que se h

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con
candidatos en la eleccion de que se trate.
4.- El nombre completo a elegir.

S.- Las boletas deberan ser foliadas en numeracién consecutiva y validarse

en el reverso con las firmas

Para la entrega de las boletas de votacion se levantara acta circunstanciada
asentando el namero de boletas totales y el nimero de boletas entregadas
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a cada casilla con sus folios respectivos.

ARTICULO 107. El Comité Electoral debera recopilar todas las actas
circunstanciadas de la eleccion para Comité Ejecutivo y realizara el computo
final de los votos verificando haberse cumplido los requisitos formales de
la eleccion y de elegibilidad, emitira un dictamen que contendra los
resultadosfinales del proceso electoral dentro del término de dos dias habiles
siguientes alajornada electoral, el cual debera turnar a la Comision de Honor
y Justicia.

ARTICULO 108. El Comité Electoral fijara los limites maximos de
recursos econémicos que el Comité Ejecutivo debera otorgar a las planillas
contendientes, siempre garantizando la equidad en el proceso.

Los recursos econémicos otorgados a las planillas contendientes se deberan
acreditar mediante factura, al dia siguiente de la fecha que se sefiale como
cierre de campanas.

CAPITULO XI
DEL PROCESO ELECTORAL DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 109. EI Comité Electoral convocara a eleccion de Comité
Ejecutivo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre y secreto en
un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a su toma de protesta, acto
con el cual se declarara el inicio del proceso electoral.

ARTICULO 110. Elproceso electoral se sujetara a lo previsto conforme a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajoy se conformara de las siguientes etapas:

I. De preparacion: convocatoria, registro de planillas, campanas,
ubicacion de casillas correspondientes en cada sede delegacional y
verificacion del padron electoral.

II. De jornada electoral: dia de votacién, escrutinio de casillas y
resultados finales.
III. Dictamen y declaracion de validez de la eleccion.

ARTICULO 111. La etapa de preparacién inicia con la expediciéon por el
Comité Electoral de la convocatoria a elecciones y su publicacién en medios
electronicos, redes sociales, local sindical y en los lugares de mayor
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afluencia de sus miembros en los centros de trabajo, la cual se emitira
cuando menos cuarenta dias naturales antes de la fecha a celebrarse
elecciones.

ARTICULO 112. La convocatoria de elecciéon se emitira con firma
autografa de los integrantes del Comité Electoral en funciones y debera
contener:

I. Requisitos para integrar y registrar planillas.
II. Lugar, fecha y hora de registro de planillas.
III. Fecha de inicio y término de la duracién de campafas.
IV. Limites maximos de los gastos de campanas.
V. Lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la jornada electoral.
VI. Domicilio del Comité Electoral.

ARTICULO 113. El registro de planillas se realizara en la forma siguiente:

I. Presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud debidamente firmada de manera autégrafa
en tinta azul por cada [dldelasipersonasicandidatas,
asentando nombre completo de titulares y suplentes,
y cargo a ocupar dentro de la planilla contendiente a
Comité Ejecutivo.

b. Identificar emblema y color de la planilla
contendiente.

c. Senalar domicilio para recibir notificaciones dentro de
la ciudad sede del Comité Electoral de Guanajuato
capital.

d. Plan de trabajo.

€. Credencial vigente de la Asociacion Sindical ASPAAUG

que acredite ENIASINPEISONASINCATNGIGAASINCOmo

miembros de la Asociacion Sindical, cumpliendo con
los requisitos previstos en el Articulo 39 de los
Estatutos Generales.
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f. Designacion dentro de sus _a un

representante titular y suplente de la planilla
contendiente.

II. La planilla debera contemplar para su integracion lo establecido en
el articulo 37 de los presentes Estatutos Generales.

III. La solicitud de registro de planilla debera realizarse dentro del
término de diez dias habiles siguientes a la fecha de
emision de la convocatoria.

IV. Dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la

solicitud de registro el Comité Electoral determinarad, si es el caso, su
procedencia, otorgando el registro definitivo, el cual contendra el
nombre completo de htitulares y suplente de la
planilla, de su representante y suplente.
Si del analisis a la solicitud se advierten irregularidades, previo a
determinar la procedencia de su registro, el comité requerira a la
planilla interesada por Unica ocasion, para que en el plazo de tres
dias habiles siguientes a partir del dia siguiente al de la notificacion
que se le practique, subsane las mismas. Apercibida que, de no
hacerlo, su registro sera declarado improcedente.

V. Tratandose de la sustitucion de [HEIOMIESIDCISONESHNTCEantes dc 1a
planilla, esta sera procedente siempre y cuando se realice cuatro dias
habiles previos de que concluya el periodo establecido en la fraccion
III de este articulo.

ARTICULO 114. El Comité Electoral en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir
de su eleccidén, integrara un padrén completo y actualizado que se constituiracon los
miembros activos con derecho a votar de cada una de las delegaciones, que debera ser
entregado a cada Delegado para publicarse y darse a conocer en la forma que establezca
dicho Comité con al menos cinco dias habiles de antelacion al dia de la eleccién o
votacion.

-fCULO 115. El periodo de campana para las planillas con registro
definitivo sera de quince dias naturales, contados a partir de la fecha
designada por el Comité Electoral, el cual finalizara dos dias naturales
previos al dia de la eleccion.

ARTICULO 116. Seran causales de anulacion de registro:

I. Los excesos en el gasto de campana.
II. Las imputaciones dolosas, hechas a través de cualquier medio, que
afecte alguno ovarios de los integrantes de las planillas contendientes
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y que pueda causarle deshonra, descrédito o perjuicio.
III. Las acciones dirigidas a anular o limitar el ejercer los derechos
politicos o aspiraciones por razones de género.

ARTICULO 117. (Derogado)

ARTICULO 118. El voto sera personal, libre, directo y secreto, depositado en una
urna exprofeso. Los miem bros activos que se encuentren fuera de su
unidad de adscripcién podran solicitar al Comité Electoral de manera razonada y
justificada con una anticipacion de cinco dias habiles al dia de la eleccion les
otorguen las facilidades para ejercer su voto. El Comité establecera para ello los
mecanismos necesarios con base en lo establecido en la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

ARTICULO 119. Durante la jornada electoral se instalaran casillas donde

se podra ejercer el derecho al voto, las que se integraran por una
, quienes deberan

ser miembros activos.

ARTICULO 120. En el caso de que no exista Delegaciéon Sindical en una
entidad académica o administrativa, los miembros ejerceran su derecho a
votar en la sede que para tal efecto les asigne el Comité Electoral.

ARTICULO 121. Para ejercer su derecho a votar ante la casilla
correspondiente, el miembro debe estar inscrito en el padrén electoral y
presentar su credencial expedida por la Asociacion Sindical o talon de pago,
donde aparezca la retencion de la cuota sindical y credencial de elector o
pasaporte, sin que sea valido ningun otro documento.

ARTICULO 122. Cada representante de planilla portara su acreditacién de
manera visible y se acreditara ante la casilla respectiva. Tendran prohibido
establecerse en casillas en las que no hayan sido autorizados.

Los representantes de planillas acreditados podran votar en la casilla de su
representacion y debera registrarse en la lista respectiva, Delegacion a la

ue pertenece y planilla a la que representa.
Hntegrantes de las planillas contendientes no podran ser

representantes de planilla.

ARTICULO 123. Son atribuciones de [ESiDCISONASHUNCIONANES dc casilla las

siguientes:

I De SHIBRESIEE:
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. Presidir la casilla.
.Verificar que [GEJGHBDEOY votantes se encuentren

registrados en el
padroén electoral.

. Recibir las acreditaciones de los representantes de planillas y los

documentos que estos entreguen.

. Vigilar que cada uno de los votantes ejerza su derecho de manera

personal, libre, directa y secreta.

. Poner tinta indeleble en el pulgar derecho de cada uno de los

votantes, una vez que hayan ejercido su derecho.
Firmar el acta circunstanciada junto con la
, y cada representante de las planillas
contendientes y turnarla inmediatamente al Comité Electoral.

.blicar el resultado de la votaciéon de la casilla en el sitio en
donde se instal6 la misma, y hacerlo del conocimiento al Comité
Electoral de manera inmediata. Contara con un plazo de cinco
horas maximo para la entrega fisica de la documentacion a la
sede del Comité.

.Resolver cualquier incidente que se suscite en la jornada electoral

en la casilla correspondiente.

Entregar al Comité Electoral el expediente de casilla para
su deposito, resguardo y salvaguarda, previo recibo en el
que se asentara la hora de recepcion y descripcion de la
documentacion entregada.

BMIDe1 secretario: DENISEOROTANEN

a.

b.

Levantar el acta circunstanciada de la eleccion, asentando la
hora de la apertura de la casilla, el niumero de boletas foliadas
recibidas, los nombres de los representantes de planilla
acreditados, incidentes en el transcurso de la jornada electoral,
el niamero total de votos validos, el numero de votos anulados,
numero de boletas no utilizadas, el nimero de votos validos
para cada planilla y la hora de cierre de la casilla. En caso de
que BIEHNEIPEISONCIIUNCIONENE dc 1a casilla se niegue a firmar
el acta respectiva o se ausente, hara constar este hecho en la
misma.

Cancelar las boletas no utilizadas en la eleccion anotando sus
numeros de folios.

c. Agregar al acta los oficios de acreditaciones de los representantes
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de planilla y el reporte de incidentes.

d. Entregar una copia del acta ElEIDICSIGEHGIE dc casilla y a cada
uno de los representantes de planilla recabando el acuse de
recibo correspondiente.

e. Auxiliar a _ durante el proceso electoral.

111 De la persona escrutadora:
a. Contar los votos y notificar al presidente del resultado de su escrutinio.

ARTICULO 124. Los representantes de planilla podran entregar a la
_ de casilla por escrito las observaciones que consideren a favor
de la planilla que representan, recibiendo acuse de entrega. Los
representantes de planilla en ningin momento podran manipular el

material electoral.

pag. 60

ARTICULO 125. La Comisién de Honor y Justicia conocera y resolvera
de forma definitiva las impugnaciones sobre irregularidades del proceso
electoral, resoluciones que no admitiran posterior recurso.

ARTICULO 126. La Comisién de Honor y Justicia, una vez recibido el
dictamen del Comité Electoral, en un término de cinco dias habiles
calificarda y en su caso emitira la declaracion de validez de la eleccion y
expedira la constancia de mayoria a la planilla que haya obtenido el mayor
numero de votos, siempre que no existan impugnaciones contra el proceso
electoral.

ARTICULO 127. Las planillas, a través de su representante, tendran dos
dias habiles a partir de la votacion para presentar ante la Comision de Honor
y Justicia, las impugnaciones en contra del proceso electoral.

ARTICULO 128. Toda impugnacién en contra del proceso electoral debera
hacerse por escrito, el cual contendra:

I. Nombres y firmas [iCIICHESNNIEEaN 12 planilla inconforme.

II. Constancia de su registro.

III. Domicilio para recibir notificaciones en la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato o correo electronico.

IV. Narracion sucinta de los hechos motivo de la impugnacién.
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V. Pruebas que se ofrezcan y los elementos necesarios para el
desahogode sus pruebas.
VI. Puntos petitorios.

ARTICULO 129. Una vez recibido el escrito de impugnacién, la Comisién de
Honor y Justicia procedera a formar el expediente respectivo y desahogadas
las pruebas ofrecidas, emitira un dictamen dentro de un término no mayor
a cinco dias habiles contados a partir de la recepcién de la impugnacion,
resoluciéon que no admitira recurso alguno.

ARTICULO 130. La Comisiéon debera recibir las pruebas ofrecidas por las
partesy, para aquellas que ameriten desahogo, sefalara diay hora para que
tenga verificativo.

ARTICULO 131. La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato es de aplicacién supletoria, cuando no
exista disposicién expresa en estos Estatutos Generales, en lo que fuere
indispensable para completarlos y que no se opongan directa o

indirectamente.

ARTICULO 132. El Comité Electoral sera la tinica autoridad facultada para
emitir los resultados preliminares y finales de la jornada electoral.

ARTICULO 133. En caso de no registrarse ninguna planilla, o ante la pérdida
de registro para la contienda electoral, continuaran en su cargo los miembros
del Comité Ejecutivo en funciones por un ano mas; de igual manera, los
miembros del Comité Electoral y los de la Comision de Honor y Justicia;
debiendo convocarse nuevamente a proceso electoral dentro de los mismos
tiempos y formas previstos en el Capitulo X de los presentes estatutos.

ARTICULO 134. Para el caso de la anulacién del proceso electoral, el
Comité Electoral continuara en funciones y convocara a nuevas elecciones
en un plazo no mayor a diez dias habiles después de anulado el proceso.

El Comité Ejecutivo continuara en funciones hasta la toma de protesta del
Comité electo que resulte de las nuevas elecciones, para lo cual se convocara

a Asamblea Extraordinaria en los términos previstos en el articulo 135.

ARTICULO 135. El Comité Ejecutivo electo rendira protesta ante la
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Comision de Honor y Justicia en Ceremonia Solemne el primer dia habil de
julio del ano electoral, previa citacién que para tal efecto haga dicha
comision. En la ceremonia
le preguntara: “:PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
ESTATUTOS GENERALES DE LA ASOCIACION SINDICAL DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO,
SUS NORMAS Y REGLAMENTOS, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ASI MISMO, DESEMPENAR DIGNAMENTE LOS DEBERES
COMO DIRIGENTE SINDICAL, VIENDO EN ELLO EL BIENESTAR Y LOS
INTERESES DE LA ASOCIACION?”. Ante la respuesta el presidente les dira:
“SI ASI LO HICIEREN, QUE LA ASOCIACION SE LOS RECONOZCA, SI NO,
QUE SE LOS DEMANDE”.

ARTICULO 136. Para el caso de que la Secretaria General no convoque
la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria segin sea el caso previsto en el
parrafo anterior, la Comision de Honor y Justicia convocara a una Asamblea
para el efecto de la toma de protesta, en un término no menor a ocho dias
naturales de anticipacion a su celebracion.

Tratandose de la toma de protesta del Comité Ejecutivo electo, derivado de
un posterior proceso electoral, la Secretaria General convocara a Asamblea
Extraordinaria para el efecto de la toma de protesta. Convocatoria que sera
expedida en un término no mayor a ocho dias naturales a su celebraciéon. En
el caso de ser omisos en la emision de la convocatoria, la Comision de Honor
y Justicia convocara para ese efecto con la misma anticipacion.

ARTICULO 137. Los archivos referentes a todo proceso electoral seran
resguardados bajo estricta responsabilidad de la Comisién de Honor y
Justicia, la que se encargara por cualquier medio de crear un respaldo.

ARTICULO 138. Cuando los Estatutos Generales no senalen término para

la practica de algin acto, obligacion o ejercicio de un derecho, se tendra
como término genérico el de tres dias habiles.

CAPITULO Xl
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DE LA COMISION DE REVISION Y VIGILANCIA

ARTICULO 139. La Comision de Revisién y Vigilancia es un oérgano
auténomo de la Asociacién Sindical y sera electa en la Asamblea General
Ordinaria del mes de abril del afio siguiente de haberse llevado a cabo las
elecciones de Comité Ejecutivo. Duraran en su cargo dos anos, pudiendo
reelegirse por una sola ocasion.

ARTICULO 140. La Comisién de Revision y Vigilancia estara integrada por
cinco miembros propietarios: _ un tres
vocales, los que contaran con sus respectivos suplentes; actuara de forma
colegiada y sus decisiones seran validas por mayoria de votos. En caso de
falta de alguno de sus titulares, entrara en funciones lajjJCHSONE suplente
respectivo, a faltade los suplentes la Asamblea General designara a quien
deba cubrirlos.

ARTICULO 141. La Comisién de Revision y Vigilancia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Revisar la contabilidad de la Asociaciéon Sindical cada seis meses y
vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros.

II. Vigilar la correcta aplicacion de los reglamentos.

III. Presentar un informe a la Asamblea General de los resultados de
susrevisiones en los meses de abril y septiembre de cada ano.

IV. Hacer las observaciones y recomendaciones al Comité Ejecutivo,
derivadas del proceso de revision para la correcta aplicacién de los
recursos financieros y de las prestaciones sindicales.

V. Supervisar la entrega-recepcion del patrimonio, archivos, asuntos en
tramite y pendientes de la Asociacion, del Comité Ejecutivo, y de
cadauna de las Secretarias al término de su gestion, al Comité
Ejecutivo entrante y cada una de las Secretarias que inicien su
administracion.

VI. Supervisar, junto con el Comité Ejecutivo, la entrega-recepcion del
patrimonio, archivos, asuntos en tramite y pendientes de cada una
de las delegaciones al término de su gestion.

VII. Hacer entrega de los asuntos en tramite y archivos a la nueva
Comision que resulte electa, ante la presencia de un representante
del Comité Ejecutivo.

VIII. Actuar como Comisién de Transicion, la cual quedara constituida
en el mes de abril del ano electoral.
pag. 63




4O

&

IX. Solicitar al Comité Ejecutivo que las observaciones y/o recomendaciones
derivadas del proceso de revision sean solventadas en un plazo maximo de
treinta dias habiles posteriores a su notificacion, pudiéndose prorrogar
hasta por ocho dias habiles.

_ Los miembros de la Comisiéon de Revision y Vigilancia que
quieran participar en alguna planilla contendiente para integrar el Comité
Ejecutivo tendran que separarse de manera definitiva de su cargo con una
anticipacion de cuando menos noventa dias naturales a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 143. Los miembros de la Comisién de Revision y Vigilancia
estan impedidos para formar parte de cualquier Comision, a excepcion de
laComisién de Transicién.

CAPITULO Xl
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 144. La Comision de Transicién tendra por objeto ser la garante
de la entrega-recepcion entre el Comité saliente y entrante, que durara el
tiempo necesario para tal fin.
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ARTICULO 145. La Comision de Transicién recibira y resguardara ‘
que contendra al menos:

L.
II.

III.
IV.

VI.

VIL
VIII.

IX.

Las actas levantadas de las asambleas generales ordinarias,
extraordinarias, de Comité y las de Delegaciones.

Las actas levantadas de las sesiones del Comité Ejecutivo.

Las actas levantadas de las sesiones de las Comisiones Especiales.
La relacion de asuntos concluidos y en tramite, asi como el estado
queguarde cada una de las Secretarias que integran el Comité
Ejecutivo.

La documentacion relativa a todas las Secretarias del Comité Ejecutivo.
La documentacion concerniente a la situacion financiera y contable
de la ASPAAUG.

La plantilla y los expedientes del personal al servicio del Comité Ejecutivo.
El inventario, registro, catalogo y resguardo de los bienes muebles
einmuebles, y en su caso derechos de la Asociaciéon Sindical.

La informacién y estado que guardan los procesos laborales,
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administrativos y demas en los que intervenga o sea parte la
Asociacion Sindical.

X. El archivo general de la Asociaciéon Sindical.

XI. Las demas que se estimen convenientes.

ARTICULO 146. La entrega del expediente y documentales a que se hace

mencion en el articulo 145 y que incluira hasta el mes de febrero del afio
electoral, se verificara quince dias naturales previos a la eleccion de Comité
Ejecutivo. Se arrendara, de ser necesario, una bodega, la cual sera gestionada

y estara bajo resguardo y custodia del presidente de dicha Comision.

ARTICULO 147. La Comisién de Transicion, una vez verificada la

informacién a que refiere el articulo 145, levantara un acta de entrega-
recepcién, donde la Secretaria General del Comité Ejecutivo en funciones
entregara el respectivo expediente completo a la Secretaria General del
Comité Ejecutivo electo.

ARTICULO 148. El acto de entrega-recepcion se llevara a cabo el dia que

tome protesta el Comité Ejecutivo electo.

ARTICULO 149. Tratandose de la entrega-recepcién de delegados, el
delegado saliente integrara un expediente que contendra al menos:

L.

II.

I1I.
Iv.

V.

VI.
VII.

Las actas levantadas de las asambleas generales
ordinariasy extraordinarias.

La relacién de asuntos concluidos y en tramite, asi como el
estado que guardan.

La documentacion relativa a su delegacion.

En su caso, el inventario, registro, catalogo y resguardo de los
bienesmuebles e inmuebles.

La informacién y estado que guardan los procesos laborales y
administrativos de su competencia.

El archivo histoérico de su delegacion.

Las demas que se estimen convenientes.

ARTICULO 150. Tratandose de entrega-recepcion de la Comisién de Honor
.usticia se integrara un expediente que contendra al menos:
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I. Las actas levantadas de las sesiones de la Comision.
II. Los acuerdos y criterios tomados por la Comision.
III. La relacién de asuntos concluidos y en tramite, asi como el
estado laguardan.
IV. La documentacion relativa a su Comision.
V. En su caso, el inventario, registro, catalogo y resguardo de los
pienesiidE c inmuebles.
VI. El archivo histérico de la Comision.
VII. Las demas que se estimen convenientes.

ARTICULO 151. La Secretaria cuyo titular no concluya el periodo para el
cual fue electo, realizara la entrega-recepcion el dia que deje el cargo. En
caso de omision, se turnara denuncia a la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 152. Laentrega-recepcion esta sujeta al analisis de quien recibe,
y tendra un plazo de quince dias habiles para notificar a quien entrega de
alguna irregularidad que deba ser subsanada en un periodo de cinco dias
habiles, dando aviso a la Comision de Revision y Vigilancia. En caso de
omisién se procedera a suspension por mas de un ano, de sus derechos y
prestaciones sindicales previo proceso por la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO XIV
SANCIONES

ARTICULO 153. Los miembros de la Asociacién Sindical que cometan
faltas a los presentes Estatutos se haran acreedores, previo procedimiento
seguido ante la Comision de Honor y Justicia, a las siguientes sanciones:

I. Amonestacion.

II. Suspension de derechos y prestaciones sindicales por el tiempo que
lo determine la Comisién de Honor y Justicia, la cual no podra ser a
partir de un ano.

III. Destitucion del cargo.
IV. Expulsion de la Asociacion Sindical.

Las faltas se calificaran de leves a graves. Las leves son las que ameritan
amonestacion, y aquellas que no atentan contra el patrimonio, las
funciones, la armonia y unidad sindicales. Las graves ameritan
suspensiones mayores a tres meses, las que atenten contra el
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patrimonio, las funciones, la armonia y unidad sindical, el acoso u
hostigamiento sexual y/o laboral, la violencia de género, ademas de
incurrir en falsedad de declaracion y/o falsificacion de documentos.

ARTICULO 154. Sera causa de amonestacion:

II.

II1.

No presentarse puntualmente a dos asambleas consecutivas,
sin causa justificada.

Alterar con su conducta el orden de las Asambleas.

En los casos en que la falta sea considerada leve por la Comisién
de Honor y Justicia, siempre que no esté contemplada
demas supuestos.

ARTICULO 155. Sera causa de suspension por tres meses:

L.
II.

II1.

Iv.

VL

Falta de pago de dos cuotas sindicales, sin causa justificada.
Por negarse a desempefiar comisiones que le sean
encomendadas, sin causa justificada.

No acudir a votar en las elecciones generales o de su
delegacion, sin causa justificada.

No asistir a una Asamblea General, junta de Comité
Ejecutivo, de delegados sindicales o comisiéon a la que
pertenezca, sin causa justificada.

Por reincidir en causas que ameriten una amonestacion.

En los casos en que la falta sea considerada grave por la Comisién
de Honor y Justicia, siempre que no esté contemplada -
demas supuestos.

ARTICULO 156. Sera causa de suspension por seis meses:

L.

II.

I1I.

V.

V.

Por no cubrir el pago de tres o mas cuotas sindicales en forma
intencional, sin causa justificada.

Por violar los acuerdos de la Asamblea General, del Comité
_ de las comisiones auténomas.

Por realizar actos o acciones en contra de otro miembro de
laAsociacion Sindical, afectando sus derechos laborales.

Por hostigar, y/o lesionar fisicamente a otro miembro de la
Asociacion Sindical.

Por hacer labor en contra de las resoluciones de la Asamblea
Generalque lesione o desacredite la implementaciéon de estas.
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VI. Por ocasionar dafno moral a otro miembro de la asociacion sindical.
VII. Por reincidir en las faltas que ameriten suspension por tres meses.
VIII. En los casos en que la falta sea considerada grave por la Comision
de Honor y Justicia, siempre que no esté contemplada ‘demés
supuestos.
IX. ART 152

ARTICULO 157. Sera causa de suspensién por un ano:

I. Por reincidir en las causas de suspension por seis meses.

II. Por hacer labor en contra del proceso electoral sin haber agotado
previamente los recursos ante los 6rganos legalmente establecidos
en los Estatutos Generales.

III. Por negarse a participar en el movimiento de huelga tanto en sus
preparativos como durante su ejecuciéon, aunque no acuda a laborar.

IV. En los casos en que la falta sea considerada grave por la Comision
de Honor y Justicia, siempre que no esté contemplada - demas
supuestos.

ARTICULO 158. Sera causa de suspension por méas de un afo:

I. Por reincidir en las causas de suspension por un ano.
II. Por hacer labor en contra del movimiento de huelga.

III. Por hacer mal uso de sus atribuciones como delegado o miembro de
cualquier Comision.

IV. Por realizar acciones o conductas notorias con el objetivo de anular,
limitar o desacreditar a un asociado en el ejercicio de sus derechos
politicos o funciones publicas.

V. Por cometer hostigamiento sexual y/o laboral, violencia de genero
dentro del desarrollo de actividades o funciones sindicales de sus
miembros.

VI. Por incurrir en falsedad de declaracion y/o falsificacion de
documentos

VII. En los casos en que la falta sea considerada grave por la
Comision de Honor y Justicia, siempre que no esté contemplada en
los demas supuestos.

ARTICULO 159. Seran causas de expulsion de la Asociaciéon Sindical:
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VI.
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VIIL.
IX.

XI.

XII.
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Por hacer labor de division entre los miembros.

Por disponer indebidamente de los fondos de la Asociacion Sindical.
Por incurrir en traicién a la Asociacion Sindical, prestandose a
maniobras que vayan en contra de esta.

Por desobedecer reiteradamente, sin causa justificada, los acuerdos
de la Asociacion sindical.

Por omitir los miembros del Comité Ejecutivo, de la Comisiéon de
Honor y Justicia, de Revision y Vigilancia, y delegados sindicales, a
la obligacion de entregar archivos, asuntos y demas documentos a
su cargo a los entrantes en los plazos establecidos en estos Estatutos
Generales, y ordenando ademas presentar las acciones legales por
el dano patrimonial que implique su omision.

Por reiterada indisciplina o agresién contra los representantes
sindicales en asuntos propios de la Asociacion Sindical.

Por pertenecer a cualquier otra Asociacion Sindical de la
Universidadde Guanajuato.

Por acudir a laborar durante la huelga.

Por utilizar a titulo personal la imagen, fondos y bienes de la
Asociacion Sindical para obtener beneficios particulares.

Por causar danos intencionales a los bienes materiales de la
Asociacion Sindical.

Por cobrar comision o retribuciéon a los miembros por alguna
gestion sindical.

Incurrir en cualquier otra causa grave a juicio de la
AsambleaGeneral, siempre que no esté contemplada en los demas
supuestos.

ARTICULO 160. Para que un miembro sea expulsado de la Asociacion
Sindical, se observaran las siguientes normas:

A. La Asamblea General se reunira para el solo efecto de conocer de la

B.

expulsion

La persona trabajadora afectada sera oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

Los delegados no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito
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E. La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras
partes del total de los integrantes de la asamblea general, asi como
del comité ejecutivo con la mayoria de sus miembros.

F. La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados y
exactamente aplicables al caso.

ARTICULO 161. Son causas para la destitucion de los miembros del Comité
Ejecutivo, de Comisiones sindicales y Delegados Sindicales las siguientes:

III. La deficiente gestiéon administrativa en sus funciones.

IV.La usurpacion de funciones.

V. La participaciéon en fraude electoral en elecciones sindicales.
VI.El abuso de autoridad para con los miembros de la
AsociacionSindical.

VII.La inasistencia consecutiva, sin causa justificada, a tres Asambleas

Generales o sesiones de Comité Ejecutivo o de Comisiones Sindicales.

VIII. Por negarse a participar en el movimiento de huelga y hacer
laboren su contra.
IX.Incurrir en cualquier otra causa grave a juicio de la

AsambleaGeneral, siempre que no esté contemplada en los demas

supuestos.

ARTICULO 162. Para justificar la insistencia o retardo a una Asamblea
General, de Delegacion, de Comité Ejecutivo, de Comisiones Sindicales o
por no - votar, el asociado tendra que presentar justificante por
escrito ante la Comision de Honor y Justicia, en un plazo no mayor a ocho
dias habiles siguientes de ocurrido el acto a sancionar, debiendo anexar los

documentos [

La documentacion podra ser entregada en las instalaciones de la ASPAAUG,
en el entendido que dicha presentacion no implicara la justificacion de la
inasistencia o retardo por ser facultad de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO XV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 163. La Asamblea General determinara el monto de las cuotas

que los miembros deberan pagar a la Asociacion Sindical.
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ARTICULO 164. Las cuotas ordinarias se aplicaran para los fines que
acuerde la Asamblea General.

ARTICULO 165. La Asamblea General determinara las cuotas extraordinarias
que se consideren necesarias.

CAPITULO XVI

DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS GENERALES Y REGLAMENTOS,
PROCESO DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 166. Cualquiera de los 6rganos de la Asociacién o una tercera
parte del nimero de los afiliados podra proponer reformar o adicionar los
presentes Estatutos. Solicitud que se formulara por escrito al Comité
Ejecutivo, quien nombrara una comision para que analice la pertinencia de
la propuesta. De ser conveniente, el Comité Ejecutivo sometera a
consideracion la aprobaciéon o no de dicha reforma ante la Asamblea
General, la que procedera a realizar una consulta - Delegaciones.
Atendiendo las observaciones de estas, conforme a lo establecido en estos
Estatutos.

ARTICULO 167. Cualquiera de los 6rganos de gobierno de la Asociacion o
una tercera parte del niumero de los afiliados podra solicitar la modificacién
a los reglamentos. Solicitud que se formulara por escrito ante al Comité
Ejecutivo, quien nombrara una comision para que analice la pertinencia de
la propuesta. De ser asi, el Comité Ejecutivo sometera a consideracion la
aprobacion o no de dicha reforma ante _, la que
procedera a socializarlo con las Delegaciones. Atendiendo las observaciones
de estas, conforme a lo establecido en estos Estatutos.

ARTICULO 168. El proceso de revisién de contrato colectivo de trabajo, se
realizara de conformidad a la Ley Federal de Trabajo.

Para los convenios de revision del contrato Colectivo de Trabajo, el Centro

Federal de Conciliacion y Registro Federal verificara que su contenido sea

aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras cubiertas por el

mismo a través de voto personal, libre y secreto. El procedimiento de

consulta se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

L Una vez acordados con el patréon los términos del convenio de

revision del contrato colectivo, la asociacion sindical dara aviso al

Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, por escrito o via

pag. 71







ESTATUTOS GENERALES DE LA ASPAAUG

de verificacion de la autoridad laboral o registral. El sindicato
promovente debera manifestar bajo protesta de decir verdad que
dio cumplimiento a esta obligacion, y

h. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra
verificar que el procedimiento de consulta se realice conforme a
los requisitos antes senalados;

ARTICULO 168. Derogado

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 169. La disolucion y liquidacién de la Asociacion Sindical
se realizara conforme a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo,
registrandose, motivandose y especificandose la liquidacion del Patrimonio
Sindical.

ARTICULO 170. La disoluciéon de la Asociacién Sindical procedera en los
casos previstos en la Ley Federal del Trabajo, se dara el aviso o notificacion
que proceda ante las autoridades competentes.

ARTICULO 171. En cuanto, a la liquidacién del patrimonio sindical, este
se repartira entre sus miembros en los términos que acuerde la Asamblea
General con base en la antigiedad y cuotas aportadas.

ARTICULO 172. La Secretaria General y la Secretaria de Finanzas de la
Asociacion Sindical procederan a realizar las gestiones necesarias para que
la disoluciéon de la Asociacion Sindical y liquidacién de su patrimonio se
lleve a cabo conforme a lo establecido en este capitulo

CAPITULO XVIII
ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DEL PATRIMONIO
DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 173. Son bienes de la Asociacién Sindical todos aquellos
objetos muebles e inmuebles, derechos, patentes y registros a favor de la
misma.
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ARTICULO 174. La Asociacion Sindical podra adquirir bienes muebles e
inmuebles previo analisis de viabilidad, comparacién, conveniencia y
siempre que sea mayor el beneficio para la misma. Para ello integrara un
Comité de Adquisiciones que sera conformado por la Secretaria General,
quien lo presidira, asi como las Secretarias de Finanzas y Organizacion.

ARTICULO 175. La Secretaria General detallara las funciones del Comité
de Adquisiciones, las cuales se regularan por el reglamento respectivo y
podra delegarlas a quien, por sus facultades y atribuciones establecidas en
los Estatus Generales, sea afin a sus objetivos.

ARTICULO 176. El Comité de Adquisiciones elaborara y administrara el
inventario detallado de aquellos bienes que haya adquirido por
compraventa, cesion, donacion, herencia, permuta, comodato o cualquier
otro medio de adquisicion de derechos como de las bajas de los mismos.
Resguardara los documentos justificativos bajos los principios de
trasparencia y dara cuenta semestral a la Asamblea General del estado que
guardan.

El Comité de Adquisiciones entregara a la Comision de Transicion el
inventario, registro, catalogo, resguardo y bajas de los bienes muebles e
inmuebles, derechos, patentes y registros de la Asociacién Sindical, en
estricto apego al articulo 146 de los Estatutos Generales de esta Asociacion
Sindical.

ARTICULO 177. La disposicién de bienes de la Asociacién Sindical sera
facultad del Comité de Adquisiciones, siempre que represente un beneficio
para la misma.

Tratandose de la transmision de bienes inmuebles dicho Comité emitira el
dictamen respectivo, el cual sometera a la aprobacion de la Asamblea
General, Ginica autoridad facultada para emitir resoluciones al respecto.

TRANSITORIOS
PRIMERO. La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria General
durante el periodo 2023-2027 no sera elegible para postularse nuevamente

para dicho cargo en el periodo inmediato siguiente.

SEGUNDO En el ano 2027, con la finalidad de armonizar en los periodos
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establecidos en el Articulo 80, el Secretario, el Primer Vocal, con sus
respectivos suplentes, seran electos conforme a los presentes Estatutos y
por Unica ocasion el Presidente y el Tercer Vocal, con sus respectivos
suplentes, extenderan su cargo por un ano mas.

TERCERO. El Comité de Adquisiciones a partir de su constitucion contara
con el término improrrogable de sesenta dias naturales para formular su
reglamento en términos del articulo 175 de los presentes Estatutos. El cual
sera sometido a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion.

CUARTO. Los presentes Estatutos entraran en vigor al momento de su
registro en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
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Estos Estatutos Generales de la Asociaciéon Sindical de Personal Académico
y Administrativo de la Universidad de Guanajuato fueron aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria de Comité Ejecutivo y Delegados Sindicales
del dia de febrero de

Claudia Lizbe
Secretaria General

Verodnica Ortiz de la Rosa
Secretaria de Actasy
Acuerdos
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